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AWO- UNTERBEZIRK
HAGEN-MARKISCHER KREIS

Der Trager unserer Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hagen-
Markischer Kreis (AWO UB HA-MK). Der AWO-Unterbezirk Hagen-
Markischer Kreis ist ein mittelstandisches, gemeinnutziges Unternehmen im
sozialen Dienstleistungsbereich. Als selbststandig agierende
Untergliederung und Mitglied im Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.
wird er durch einen ehrenamtlichen Vorstand gefuhrt und durch eine
hauptamtliche Geschaftsfuhrerin organisiert und geleitet.

Soziale Gerechtigkeit

Unsere Mitglieder*innen arbeiten mit an einem sozialgerechten System,
nehmen politisch Einfluss und Ubernehmen Verantwortung. Die Ziele
werden mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen verfolgt. Die AWO ist bundesweit organisiert in Landes-
und Bezirksverbanden, in Unterbezirken sowie in Kreisverbanden und
Ortsvereinen. Sie ist nicht konfessionsgebunden.

Sozialer Dienstleister

Der AWO Unterbezirk Hagen- Markischer Kreis ist eine selbstandige
Untergliederung und Mitglied im Bezirksverband Westliches Westfalen e.V.
Er ist in der Region Hagen/ Markischer Kreis als ein mittelstandiges
Unternehmen im sozialen Dienstleistungsbereich tatig.

Derzeit sind etwa 1000 hauptamtliche Mitarbeiter*innen in den folgenden
Bereichen beschaftigt.

o Elementarpadagogik

e Kinder, Jugend- und Familienarbeit
e Beratungs- und Betreuungsdienste
e Jugendberufsausbild und -hilfe

e Migrationsdienste

« Drogentherapie, Suchtklinik und

« Seniorenarbeit
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LEITBILD DER
AWO HAGEN-MARKISCHER KREIS

Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis ist ein
zukunftsorientierter Mitgliederverband und ein soziales
Dienstleistungsunternehmen. lhre Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit sind Grundlagen ihres Handelns in der
veranderten Welt des 21. Jahrhunderts.

Diese Werte sind in dem Grundsatzprogramm der AWO festgelegt und fir
alle verbindlich, die in der AWO-Verantwortung tragen. Diese Grundsatze
sind auch die Basis ihres unternehmerischen Handelns. Die Werte der
AWO sind Orientierung und Leitbild fur ihre FUhrungs- und Leitungskrafte
sowie ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Zur Wahrung der Ziele ist die
Orientierung an dem AWO-Unternehmenskodex bindend. Sie sind
Grundlage unseres Handelns im Umgang mit unseren Kunden aber auch
im Umgang miteinander und auf allen Ebenen.

Wir treten fur Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz
ein. Diese Grundwerte des freiheitlichen demokratischen Sozialismus
bestimmen unser Handeln.

Unsere Vision einer gerechten Ordnung von Gesellschaft, Staat und
Wirtschaft drickt sich seit unserer Grindung im freiheitlichen
demokratischen Sozialismus aus: Allen Menschen stehen politische,
soziale, burgerliche, kulturelle und wirtschaftliche Grundrechte zu. Der
freiheitliche demokratische Sozialismus ist zugleich unser nie endender
Auftrag, fur eine fortschrittliche, freie, gerechte, demokratische und
solidarische Gesellschaft einzustehen. Mit unserer Arbeit wollen wir
Ungleichheiten Uberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen
Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Der
Staat ist verpflichtet, allen ein Leben in Wirde und ohne Armut zu sichern.

Freiheit bedeutet, selbstbestimmt und menschenwurdig zu leben — frei von
Willkar, Unterdrackung, Not und Armut. Die Freiheit der*des Einzelnen
entsteht auch durch die Gemeinschaft. Damit der Mensch seine
individuellen Fahigkeiten entfalten kann, braucht er soziale und materielle
Sicherheit. Freiheit verpflichtet, sich der Vernunft zu bedienen,
verantwortlich zu handeln und die Freiheit anderer zu respektieren.

Gleichheit grindet in der gleichen Wurde aller Menschen. Sie verlangt
gleiche Rechte vor dem Gesetz, die Gleichstellung aller Geschlechter und

Erstellt vom Team ISCHELAND Stand: 01/2024 Seite: 5 von 48




Leitbild der
AWO Hagen-Markischer Kreis. ... s

den Schutz vor Diskriminierung. Gleichheit erfordert das Recht, am
politischen und sozialen Geschehen mitzuwirken und sozial abgesichert zu
sein.

Gerechtigkeit herrscht, wenn jeder Mensch frei ist, gemeinschaftlich
handelt und die gleichen Chancen im Leben hat. Daflr braucht es staatliche
Steuerung und Umverteilung: Gerechtigkeit ist auch
Verteilungsgerechtigkeit. Gerechtigkeit bedeutet, global Verantwortung zu
ubernehmen und fur einen Ausgleich in der Welt einzutreten. Gerechtigkeit
erfordert, unsere Lebensweise fur kommende Generationen und zum Wohl
der Natur nachhaltig zu gestalten. Nachhaltigkeit bedeutet flr uns, sich
konsequent fir die Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlagen
einzusetzen. Die Okologische und soziale Gestaltung einer Gesellschaft
und Wirtschaft mit ihren Zielen, Lebensstilien und Handlungen muss
weltweit eine lebenswerte Zukunft sichern.

Solidaritat entsteht im Miteinander. Sie bedeutet, fureinander einzustehen
und den anderen zu helfen. Unsere gemeinsame politische Uberzeugung
ist die Basis fUr gegenseitige Verantwortung und Verpflichtung. Solidaritat
kennt keine nationalen Grenzen. Der Staat macht durch Recht Solidaritat
bindend. Im Zusammenschluss haben die Menschen die Kraft, sich gegen
Unterdruckung und Ausbeutung zu wehren. Wer in Not gerat, kann sich auf
die Solidaritat der Gesellschaft verlassen.

Toleranz erwachst aus dem Bewusstsein, dass jeder Mensch in seiner
Einzigartigkeit anerkannt wird. Andere Meinungen, Ideen, Normen, religidse
und weltanschauliche Uberzeugungen und Gewohnheiten sind so lange zu
akzeptieren, wie sie vereinbar mit unseren Grundrechten und Grundwerten
sind. Die Vielfalt der Menschen st durch Gesetze

zu schutzen. Toleranz lebt vom freien und gleichberechtigten Austausch
aller Menschen Uber die Normen in der Gesellschaft.

Diese Werte sind fur die Erstellung des Leitbildes des AWO Unterbezirkes
Hagen-Markischer Kreis richtungsweisend und somit flir den Unterbezirk
verbindlich.

Wir sind ...
... ein Mitgliederverband,

der fur soziale Gerechtigkeit steht und politisch Einfluss nimmt. Wir,
die  Mitglieder, die ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, sind Teil eines Ganzen. Nur durch unser
gemeinsames Handeln sind ehrenamtliches Engagement und
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professionelle Dienstleistungen moglich. Im Zusammenwirken stehen
wir fur eine gerechtere Gesellschaft ein.

... ein Sozialunternehmen,

das die unterschiedlichen Bedurfnisse und Wunsche der Menschen -
unsere Kunden - in den Mittelpunkt seiner taglichen Arbeit stellt. Jeder
Mensch hat das Recht auf soziale Teilhabe, sei es auf Bildung,
Forderung, Kultur oder Beruf. Die darauf ausgerichtete qualitativ hohe
Leistungserbringung verfolgt eine optimale Versorgung, Beratung,
Betreuung und Begleitung unserer Kunden von Anfang an.

... ein Dienstleistungsunternehmen,

das professionell in den Bereichen fur Kinder, Jugend und Familie,
Pflege und Betreuung, Beruf, Bildung und Integration, Suchthilfe und
weiteren Bereichen der sozialen Dienstleistungen bereit ist, jede
Phase eines Menschenlebens zu begleiten. Unsere
FUhrungsstrategien und Entscheidungen sind darauf ausgerichtet,
dass eine Balance zwischen der hohen Qualitat unserer Leistungen
und der Wirtschaftlichkeit als Dienstleistungsunternehmen und
Verband erreicht wird. Dabei handeln wir in Okologischer
Verantwortung und setzen uns nachhaltig fur einen sorgsamen
Umgang mit den vorhandenen Ressourcen ein. Nachhaltigkeit
bedeutet fUr uns auch der Einsatz flr soziale Gerechtigkeit,
Demokratie und Vielfalt.

... ein Familienverband,

der in Generationen denkt und sich fur Familienfreundlichkeit und
Familiengerechtigkeit  einsetzt. =~ Wir  bieten  professionelle
Hilfeleistungen quer durch alle Altersschichten und dank des grof3en
Engagements unserer Ehrenamtlichen eine Vielzahl von Angeboten
fur Jung und Alt an.
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Als Unternehmen fur Familien ist es uns ebenfalls wichtig, dass es fur
unsere Beschaftigten moglichst einfach ist, Familienaufgaben und
Berufstatigkeit gut miteinander zu vereinbaren. Darum bieten wir, da
wo es machbar ist, die Mdoglichkeit des mobilen Arbeitens und der
individuellen Arbeitszeitmodelle an.

... eine Arbeitgeberin,

die einen wertschatzenden Umgang und eine offene
Kommunikationskultur mit den Beschaftigten pflegt. Unsere
Personalentwicklung ist auf eine bedarfsorientierte Qualifizierung und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen angelegt, um so dem von
unseren Kunden entgegengebrachten Vertrauen in unsere
Dienstleistungen mit Fachwissen, Kompetenz, Leidenschaft und
Engagement zu entsprechen.

Wir wissen auch, dass fortlaufende Entwicklungen, ob demografisch,
technisch oder gesellschaftlich ein vernetztes Arbeiten unabdingbar
machen. Diese Herausforderungen meistern wir in bereichs- und
einrichtungsibergreifenden Teams, denn Wissen zu teilen ist
uberlebensnotwendig fur uns. Multiprofessionalitdt und Flexibilitat
sind unsere Starken.

... eine Partnerin,

die fur eine faire, zuverlassige und langfristige Zusammenarbeit steht.
Die  Grundlage unserer Entscheidungen  und unseres
unternehmerischen Handelns den Kunden und Geschéaftspartnern
gegentber sind die Werte der AWO, die in der verbindlichen Richtlinie
der AWO Deutschland (AWO-Governance-Kodex) festgelegt sind.

3 UMFELD DER EINRICHTUNG

Giwo

Unsere Einrichtung liegt in einem Schul-, Sport- und Freizeitzentrum
zwischen verschiedenen Stadtteilen. Daraus ergibt sich fur die Familien
teilweise ein weiter Anfahrts-, bzw. FulRweg. Die Kinder unserer Einrichtung
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kommen aus dem Grollraum Hagen, vorwiegend aus dem Stadtteil
Altenhagen. Dieser Ortsteil war in das Programm ,Soziale Stadt"
aufgenommen. Die meisten Familien leben beengt in Mehrfamilienhdusern
mit schwieriger Wohnqualitat. Aulenspielbereiche sind begrenzt
vorhanden.

Mehr als 80% der Kinder kommen aus Familien mit Migrationshintergrund,
in dem die Muttersprache nicht Deutsch ist. Daraus ergibt sich flr uns ein
besonderer Stellenwert der interkulturellen Erziehung, sowie der
Sprachférderung fur diese Kinder.

Es gibt einen hohen Anteil von Mitbirgern mit Migrationshintergrund und
die Problematik der einzelnen Familiensituationen (Fremdsprachigkeit,
sozial schwache Familien, Alleinerziehende, von Arbeitslosigkeit Betroffene
etc.) ist hier besonders gegeben.

In  enger Zusammenarbeit mit den Eltern, férdern wir die
Selbstbildungsprozesse der Kinder, sowie deren Sprachentwicklung und
Kommunikationsfahigkeit. Die Kinder probieren sich in einer Gemeinschaft
von Kindern aus und erlangen soziale Kompetenzen. Der Schlissel zu
diesem Ziel ist fur die Kinder die Teilhabe an der Gesellschaft und der
Erwerb der deutschen Sprache, sodass jedes Kind beim Schuleintritt am
Unterricht teilnehmen kann. Integration bedeutet fur uns eine
Zusammenflhrung/Eingliederung sprachlich gehemmter Kinder in unsere
Gruppenstrukturen.

Wir  verstehen unter Integration das Zusammenleben der
unterschiedlichsten Kinder ohne Bewertung auf Geschlecht oder
Nationalitat.

KITASTRUKTUR

4.1 Kinderzahl/Gruppenform

Zu uns kommen Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren. Einige Kinder werden,
soweit es die Belegungssituation zulasst, im laufenden Kindergartenjahr
aufgenommen. Daraus ergibt sich auch immer wieder die Notwendigkeit,
neuen Kindern eine angemessene Eingewéhnungsphase zu bieten und sie
in die Gruppe zu integrieren.

Die Kinder werden in festen Gruppenverbanden betreut, die Gruppen sind
altersgemischt. Die Uberschaubare Gruppe mit festen Bezugspersonen gibt
den Kindern die Moglichkeit intensiver sozialer Kontakte. So erfahren sie
Sicherheit und Geborgenheit. Trotzdem haben die Kinder die Moglichkeit
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an gruppenubergreifenden Projekten und Angeboten teilzunehmen
(teiloffen).

Wir betreuen derzeit 85 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren und bieten 66
Kindergartenplatze und 20 Tagesstatten Platze an. Das ortliche Jugendamt
erhebt den Elternbeitrag, der sich nach dem Jahreseinkommen der Eltern
errechnet.

Unsere Gruppen:
Die ,freche Spatzen®
Die ,schlauen Fuchse*
Die ,flinke Mause*

Das ,Eulennest”

4.2 Aufnahmekriterien

Unsere Aufnahmekriterien in Hagen sind (Stand: 01.08.2022). Sie werden
vom Rat der Tageseinrichtung jedes Jahr neu festgelegt.

1. Kinder, die in Hagen wohnen und gemeldet sind.

2. Kinder, die aufgrund einer personlichen Notlage einen Kitaplatz
bendtigen. Als personliche Notlagen gelten nachgewiesene Situationen
zum Schutz des Kindes (Kindeswohlgefahrdung), schwere Erkrankung, Tod
der wesentlichen Betreuungsperson, soziale Hartefalle; die Abwagung und
Entscheidung tritt der Trager.

3. Kinder, die im folgenden Jahr schulpflichtig sind.

4. Kinder, deren Eltern einer Berufstatigkeit nachgehen oder eine
Ausbildung machen; Kinder von Mitarbeiter*innen der Arbeiterwohlfahrt UB
Hagen-MK. haben Vorrang, Alleinerziehende haben Vorrang.

5 Kinder, deren Geschwister die Einrichtung gleichzeitig besuchen.
6. Kinder mit Inklusionsbedarf.

7. Kinder, die bereits in einer offentlich geférderten U3- Betreuung
sind (AWO Groltagespflege Mozartstral3e).

8. Kinder, deren Geschwister in der Kita waren.
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4.3 Mitarbeiter*innen/Teambeschreibung

Die personelle Besetzung besteht aus padagogischen Fachkraften
(Erzieher*innen) und Erganzungskraften (Kinderpfleger*innen) mit jahrlich
wechselnden Personalstunden nach den gesetzlichen Rechtsgrundlagen
(Buchungsstunden der Familien). Zusatzlich sind wir Ausbildungsort fur
angehende Student*innen der Kindheitspadagogik und Erzieher*innen.
Ebenso verfligen wir Uuber Praktikumsplatze. Ebenso haben wir
entsprechende  Ansprechpartnerinnen im  Bereich  Fachberatung
Padagogik, Kinderschutz und Inklusion und der Kitaverwaltung. Unsere
Assistenzen im Bereich Raumpflege und Kiche runden das Teambild ab.

4.4 Betreuungszeit

Abholzeiten bei 35 Std.07:30 bis 14.30 Uhr
45 Std.07:30 bis 16.30 Uhr

PADAGOGISCHES KONZEPT

5.1 Unsere Kitaziele

Grundlage unserer Arbeit ist das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) mit seinen
dazugehorenden Verordnungen. Wir bestimmen unser Handeln nach dem
Leitbild und den Leitlinien der Arbeiterwohlfahrt.

Unser Hauptziel besteht darin, die Kinder im Mittelpunkt einer
ganzheitlichen Erziehung zu sehen und ihnen zu helfen, demokratische,
freiheitlich denkende und tolerante Menschen zu werden.

Im Lebensraum Kindertageseinrichtung sollen sich die Kinder wohl und
geborgen fuhlen, das Leben verstehen und begreifen lernen. Sie sollen
Handlungsmadglichkeiten fur ihr jetziges und zukunftiges Leben entdecken
und entwerfen.

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist ein partnerschaftliches,
gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander. Das vermittelt Kindern
Sicherheit und Geborgenheit und hilft ihnen, eine eigenstandige
Persodnlichkeit zu entwickeln.

Wir schaffen den Kindern die Moglichkeit, unterschiedlichste soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst zu erleben und ihre
Bedurfnisse innerhalb einer Gruppe einzubringen.

Wir erreichen, dass das Kind Selbstvertrauen gewinnt, indem es seine
korperlichen und geistigen Fahigkeiten entwickelt, aber auch seine
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Begrenzungen innerhalb einer Gruppe mit verschiedensten Ansprichen
erlebt und damit auf positive Weise umzugehen lernt.

Wir erganzen das Familienleben und durch partnerschaftliches
Zusammenleben tragen wir dazu bei, Akzeptanz und Toleranz allen
Menschen gegenuber zu vermitteln.

Die Aufnahme der hier betreuten Kinder ist unabhangig von ihren
Lebensbedingungen und ihrer Religion.

5.2 Tagesablauf

Bringzeiten 07.30 Uhr — 09.00 Uhr

Gleitendes Fruhstuck 08.00 Uhr — 10.30 Uhr
Freispiel und Angebote  08.00 Uhr - 12.00 Uhr
Mittagessen 12.00 Uhr - 12.30 Uhr
Ruhezeiten 12.45 Uhr - 14.00 Uhr
Freispiel und Angebote  14.00 Uhr - 16.30 Uhr

5.3 U-3 Betreuung

Grundlage unseres padagogischen Handelns ist die Achtung vor dem Kind
und die Akzeptanz der Personlichkeit des Kindes.

Unsere situationsorientierte Arbeit stellt die Kinder in ihrem unmittelbaren
Erlebnis — Lern- und Lebenswelt in den Mittelpunkt.

Durch intensive Beobachtungen versuchen wir Interessen, Bedurfnisse,
Erlebnisse und Situationen, sowie die Starken und Schwachen der Kinder
wahrzunehmen, um dies thematisch aufzugreifen und ganzheitlich zu
erarbeiten.

Im Hinblick auf die Kinder unter 3 Jahren ist es uns besonders wichtig, eine
Atmosphare zu schaffen, die Geborgenheit und Sicherheit gibt, Warme
ausstrahlt, die Vertrauen erweckt, und in der sich jedes Kind angenommen
fuhlt. Wichtig erscheint es uns auch, dass die alteren Kinder in die Arbeit
mit den Kleinkindern mit einbezogen werden, damit sie sich, gerade in der
Anfangsphase, nicht zuruckgesetzt oder vernachlassigt fuhlen. Auf3erdem
sollen sie dadurch lernen, Toleranz und Rucksichtnahme Schwacheren
gegenuberaufzubauen und ein angemessenes Sozialverhalten zu
entwickeln.

Ziel unserer Arbeit ist die ganzheitliche Forderung der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Dies bedeutet, die Kinder in der
Entwicklung ihrer individuellen, kreativen, kognitiven und motorischen
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Krafte zu fordern, Selbstandigkeit und Lernfreude zu unterstitzen und
Grundwissen uber den eigenen Korper zu vermitteln. Die Kinder wollen
Dinge ausprobieren, selbst tun und entwickeln Offenheit fur Neues. Wir
unterstitzen und helfen in diesem Prozess.

Vordergrundig bei den Kleinkindern sind das Erlernen der Sprache und der
Aufbau des Sprachverstandnisses, das Begreifen seiner Umwelt, die
Weiterentwicklung im Bereich der Grob — und Feinmotorik, sowie des
Gleichgewichts, die Foérderung der optischen und akustischen
Wahrnehmung und eine dem Entwicklungsstand angemessene Erziehung
zur Reinlichkeit. Durch Sprache, Mimik und Gestik, sowie durch vielfaltige
visuelle und taktile Reize, durch Musik und Bewegung, vor allem aber durch
ein hohes Mall an emotionaler Zuwendung sollen diese Ziele erreicht
werden.

5.4 Eingewohnung

Am ersten Elterninformationsnachmittag im Juni werden Schnuppertermine
far Juli mit den Eltern verabredet.

Ab August beginnt die Eingewohnungsphase ganz individuell auf das
einzelne Kind abgestimmt und ist angelehnt an das Berliner Modell.

Das Ziel der Eingewodhnung ist dem Kind Sicherheit zu bieten, indem die
Beziehung zwischen der Fachkraft und Kind bindungsahnliche
Eigenschaften aufbaut.

Die positive Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fur erfolgreiche
Bildungsprozesse und einen gesunden Start in seinen neuen
Lebensabschnitt.

Die Eltern kdnnen nach kurzer Zeit den Gruppenraum verlassen und sich
auf Wunsch und mit Wissen des Kindes weiterhin in der Einrichtung im
Elterncafé aufhalten.

Die Trennungsdauer ist von der Reaktion des Kindes abhangig und wird
individuell ausgehend von wenigen Minuten, Uber einen viertelstindigen
Takt, bis zu einem Stundentakt ausgeweitet.

Je nach Stundenbuchung verlauft die weitere Eingewohnung wochenweise.
1. Woche - ca. 1-2 Stunden am Vormittag

2. Woche — ca. 2-3 Stunden

3. Woche — Ausdehnung auf bis zu 5 Stunden

4. Woche - bis 13.00 Uhr mit Mittagessen
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5. Woche — bis 14.00 Uhr mit Mittagessen und Ruhephase
Ab der 6. Woche Ausdehnung auf die gesamte Buchungszeit.

Die geplanten Phasen der Eingewdhnung kénnen je nach Befinden des
Kindes und den Mdglichkeiten der Eltern variabel gestaltet werden.

5.5 Bildungsbereiche

Im taglichen Miteinander in der Gruppe hat das Kind die Madglichkeit,
Vertrauen in sich, die Erzieher*innen und Freunde aufzubauen. Es kann
seine Erfahrungen und Fahigkeiten zeigen, festigen, erweitern und
vergleichen. So erwirbt das Kind Selbstachtung und Selbstbewusstsein.

Dazu ist es wichtig sich im Gruppenraum, Haus und Garten wohlzufihlen,
sich ohne Angst zurechtzufinden, sich zu bewegen und sich so zu
entdecken und zu erfahren. Im Erfassen der Urelemente (Feuer, Wasser,
Erde, Luft) mit den Sinnen, erfahrt das Kind was Leben ist und dieses zu
achten und zu bewahren.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Personlichkeit des Kindes
anzuerkennen, es mit seinen Ideen, Winschen, Angsten und Hoffnungen
ernst zu nehmen und daraus padagogische Lebenssituationen und
Lerninhalte zu entwickeln und anzubieten.

5.5.1 SOZIALKOMPETENZ

Das Zusammenleben in einer Gruppe bietet Kindern vielfaltige
Moglichkeiten soziale Kontakte anzuknupfen und dabei unterschiedlichste
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme zu erleben. Sie konnen ihre
eigene Personlichkeit in einer Gruppe erfahren und entwickeln. So lernen
sie andere Kinder zu akzeptieren und sozial miteinander umzugehen.

Um demokratisches und soziales Zusammenleben zu fordern, sind die
Vorbildfunktion und eine partnerschaftliche Beziehung der Mitarbeitenden
untereinander und zu den Kindern von grofter Bedeutung.

Der Umgang mit den Kindern ist offen, freundlich und konsequent.

Durch den partnerschaftlichen Umgang mit den Kindern erfahren die Kinder
ihre Erziehenden in einer zentralen Rolle in der Gruppe, jedoch nicht als
reglementierend. Sie sind als Hilfe da, um Ausdrucksmoglichkeiten zu
erweitern und in Konfliktsituationen gemeinsam mit den Kindern nach
Ldsungen zu suchen.

Die Erziehenden vermitteln aber auch fir die Kinder ersichtliche
Begrenzungen, wenn es um den Schutz und die Sicherheit der Kinder geht.
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Wir halten einen hoflichen und freundlichen Umgang mit den Kindern und
der Kinder untereinander fur unverzichtbar.

Gesprache, Spiele, Bucher und Geschichten unterstiutzen die Kinder beim
Erlernen angemessener Verhaltensweisen.

Innerhalb unserer Gruppen lernen die Kinder Kontakte zu alteren, jingeren
und gleichaltrigen Kindern unterschiedlichster Herkunft aufzubauen. Sie
lernen durch den hohen Migrantenanteil verschiedene Kulturen und
Lebensgewohnheiten kennen und verstehen.

Das kann in Zweierbeziehungen, Kleingruppen oder der Grof3gruppe erlebt
werden.

Das Erlebnisfeld sozialer Kontakte umfasst jede Form von selbst
ausgesuchten und geplanten Projekten, z.B. im Freispiel und/oder bei der
Teilnahme an Aktivitaten in Interessengruppen und Spielgemeinschaften.

Durch Kooperationsbereitschaft und Kooperationsfahigkeit konnen wir
diese Freiraume durch verbindliche Zeitstrukturen, Absprachen mit den
Kindern, Auswerten von Beobachtungen und Planungen stutzen und
absichern.

5.5.2 SPRACHKOMPETENZ

Sprache ist eine Grundvoraussetzung fur die aktive Teilnahme in allen
Lebenssituationen. Fur alle zukunftsorientierten Lebenslagen ist ein
umfassender Wortschatz unerlasslich.

Mit Sprache werden Handlungen begleitet und die Sprachlust bei den
Kindern geweckt. Singspiele, Reime, Geschichten, Gedichte, Bewegungs-
und Fingerspiele, Rollenspiele, Bilderbuchbetrachtungen und besonders
das tagliche Gesprach befahigen das Kind, die Sprache richtig zu erlernen.

Kinder mit einer fremden Muttersprache werden beim Erlernen der
deutschen Sprache intensiv gefordert. Die Kreativitat in Verbindung mit
Bewegung und Sprache wird gefordert.

Die Kinder sollen Freude am Sprechen haben!

Bei erweitertem Sprachféorderbedarf weisen wir Eltern auf spezielle
Sprachheilbehandlungen oder Fruhférderung hin und unterstitzen die
Inanspruchnahme solcher Angebote.

5.5.3 SINNESWAHRNEHMUNG
Eine gute Verarbeitung der Sinnesinformationen ist die Grundlage fur die
Entwicklung von Fantasie, Kreativitdt, motorische Geschicklichkeit,
Aufmerksamkeit/Konzentration und Sprache.
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Die korperliche und geistige Entwicklung des Kindes wird unter dem Aspekt
der ganzheitlichen Forderung berucksichtigt. Darunter verstehen wir, dass
Anregungen moglichst alle funf Sinne der Kinder ansprechen.

Die uUber den ganzen Tag verteilten Angebote finden sowohl in der
Kleingruppe als auch in der Gesamtgruppe statt, um eine Integration auch
auffalliger Kinder (z.B. sprachauffallige-, fremdsprachige-,
entwicklungsverzogerte-, behinderte Kinder) zu ermdglichen.

554 KREATIVITAT
Kreativitat bedeutet nicht nur Malen, Schneiden, Basteln, sondern umfasst
auch die Sinneswahrnehmung und Fantasie der Kinder.

Die Kinder werden zum sachgemafen Umgang mit verschiedensten,
bereitgestellten Materialien angeleitet. Dazu zahlen z.B. Knete, Bauklotze,
unterschiedlichste Naturmaterialien usw.

In den Gruppen bieten sich verschiedene Bereiche, bzw. Ecken, in denen
wir den Kindern genugend Freiraum geben, ihre Fantasie zu entwickeln und
kreativ umzusetzen. Weiterhin bietet unser Aulengelande einen
abgegrenzten Platz, auf dem die Kinder mit Baumstammen und Brettern
experimentieren kdonnen.

5.5.5 MOTORIK

Eine altersgemalle motorische Entwicklung ist Voraussetzung flur ein
ganzheitliches Lernen. Um die motorische Entwicklung der Kinder zu
fordern, geben wir ihnen im Tagesablauf vielfaltige Anregungen fur
Bewegungsaktivitaten.

Zur Forderung der Grobmotorik bieten wir z.B. Spiele auf dem
Aulengelande, in den nahegelegenen Schrebergarten und im Wald, sowie
Bewegungsspiele in der Halle und im Turnraum an.

Die Feinmotorik férdern wir durch alltagliche Bewegungen wie das
Zubinden der Schnursenkel, das Zuknodpfen eines Hemds oder das Essen
mit Messer und Gabel. Vielfaltige Angebote, wie z. B. Knopfe nahen oder
legen, Mikado, Fingerspiele, Puzzle etc. Zeigen Kinder Defizite in diesen
Bereichen, erfolgt eine gezielte intensivere Forderung.

5.5.6 KOGNITIVE BILDUNG
Zur Entwicklung kognitiver Funktionen (Denkfahigkeit) bedarf es vielfaltiger
motorischer und sinnlicher Anregungen aus der Umwelt.

Es geht nicht um die blof3e Anhaufung von Informationen, sondern um ein
Wissen im Sinne eines geistigen Lern-, Denk- und Erkennungsprozesses,
wie die Gehirnentwicklung, die Umwelt, individuelle Voraussetzungen und
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der soziale Kontext. Wir ermoglichen den Kindern durch zahlreiche
Aktivitaten ihre Umwelt zu erforschen und zu erkennen.

Die Kinder konnen experimentieren, Handlungsablaufe beobachten,
Erlebtes im Spiel verarbeiten und ausdricken.

Auf diese Weise unterstitzen wir die Entwicklung des anschaulichen
Denkens.

5.5.7 MATHEMATISCHE FRUHFORDERUNG
Die Vorschulkinder konnen jahrlich in 2 Stufen die Zahlen 1 bis 20 naher
kennenlernen (Nach Zahlenland von Prof. Preul}).

Sprachférderkonzept Entdeckung im Zahlenland.
Ein Projekt zur frihen mathematischen Bildung fur Kinder ab 5 Jahren.

Die ,Entdeckung im Zahlenland® ist ein Konzept fir die frihe
mathematische Bildung. Hier werden die Kinder, unter fachlicher Anleitung
erfolgreich und mit viel Spald an das Thema der mathematischen Bildung
herangeflhrt.

Die Kinder kdnnen ihr Wissen individuell erweitern und durch praktische
Erprobung vertiefen.

Im Kern der ,Entdeckung im Zahlenland® steht der Aufbau des
Zahlenbegriffs und des Zahlenverstandnisses mit all seinen Aspekten
anhand der drei Erfahrungs- und Handlungsfelder ,Zahlenhaus®,
,Zahlenweg“ und ,Zahlenlander®.

In den Zahlenlandern entdecken die Kinder, wo sich uberall in ihrer
Umgebung, z.B. in der Natur, Zahlen verstecken. Ein wichtiger Aspekt im
Zahlenland ist die Geometrie, da sie eine Grundlage fur unsere
Vorstellungen von Zahlen ist.

Das Projekt stutzt sich auf den naturlichen Entdeckungsdrang und die
lebendige Neugier der Kinder und wird von zwei Fachkraften
gruppenubergreifend durchgeflhrt.

Die Kinder finden nach dem Projekt Spald an Zahlen und an der
mathematischen Bildung und zeigen im Alltag Interesse daran.

5.5.8 DAS SPIEL
Das Spiel stellt die effektivste Mdglichkeit des erfolgreichen Lernens in allen
Entwicklungsbereichen der Kinder dar.

Spielen verhilft zu einem intensiven Austausch zwischen Kind und Umwelt
und zur Losung spezifischer Probleme.
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Es dient der sozial- und emotionalen Entwicklung (Rollenspiel) und ist
Grundlage zur Ausbildung von Fahigkeiten wie z. B. Ausdauer,
Konzentration, Realitatsbewaltigung und eines Regelbewusst-seins.

Im Spiel erfahrt das Kind sich selbst und andere. Es erweitert seine
Frustrationstoleranz und hat die Moglichkeit verschiedene kognitive
Fahigkeiten zu bilden.

Im Bereich der Kindertageseinrichtung bieten wir unterschiedliche Formen
des Spiels an:

Gesellschaftsspiele (Regelspiele), Rollenspiele, Konstruktionsspiele, Sing-
und Bewegungsspiele, Fingerspiele, Interaktionsspiele.

Durch intensive Beobachtungen versuchen wir Interessen, Bedurfnisse,
Erlebnisse und Situationen, sowie die Starken und Schwachen der Kinder
wahrzunehmen, um dies thematisch aufzugreifen und ganzheitlich zu
erarbeiten.

Im Hinblick auf die Kinder unter 3 Jahren ist es uns besonders wichtig eine
Atmosphare zu schaffen die Geborgenheit, Sicherheit und Warme
ausstrahlt, die Vertrauen erweckt und in der sich jedes Kind angenommen
fuhlt.

Wichtig erscheint es uns auch, dass die alteren Kinder in die Arbeit mit den
Kleinkindern einbezogen werden, damit sie sich, gerade in der
Anfangsphase, nicht zurickgesetzt oder vernachlassigt fuhlen. Aul3erdem
sollen sie dadurch lernen, Toleranz und Rucksichtnahme Schwacheren
gegenuber aufzubauen und ein angemessenes Sozialverhalten zu
entwickeln.

Ziel unserer  Arbeit ist die individuelle  Foérderung  der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

Dies bedeutet: die Kinder in der Entwicklung ihrer individuellen, kreativen,
kognitiven und motorischen Krafte zu foérdern, Selbstandigkeit und
Lernfreude zu unterstitzen und Grundwissen Uber den eigenen Korper zu
vermitteln.

Vordergrindig bei den Kleinkindern sind das Erlernen der Sprache und der
Aufbau des Sprachverstandnisses, das Begreifen seiner Umwelt, die
Weiterentwicklung im Bereich der Grob — und Feinmotorik, sowie des
Gleichgewichts, die Forderung der optischen und akustischen
Wahrnehmung und eine dem Entwicklungsstand angemessene Erziehung
zur Reinlichkeit.
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Durch Sprache, Mimik und Gestik, sowie durch vielfaltige visuelle und taktile
Reize, durch Musik und Bewegung, vor allem aber durch ein hohes Mal3 an
emotionaler Zuwendung sollen diese Ziele erreicht werden.

6 PADAGOGISCHER SCHWERPUNKT

Jedes Kind, das in unsere Einrichtung kommt, bringt seine personlichen
Bedurfnisse, Interessen, Fahigkeiten und Erfahrungen mit. Wir richten
unsere Arbeit nach dem situationsorientierten Ansatz aus und setzen
diesen in einer teiloffenen Arbeit um. Damit vertreten wir ein
Bildungskonzept fur den Elementarbereich. Die Thermen der Kinder stehen
im Mittelpunkt, dass was die Kinder gerade beschaftigt, wird von den
Erzieherinnen in Projekten thematisiert.

Der situationsorientierte Ansatz besteht darin die Kinder aktiv in ihren
Selbstbildungsprozessen zu unterstutzen und zu begleiten. Die Kinder
bauen soziale Beziehungen auf, sehen und erleben die pad. Fachkraft als
Vorbilder. Die Kinder lernen ihr gegenwartiges Leben zu verstehen,
praktische Situationen zu bewaltigen und kénnen so ihren
Erfahrungshorizont erweitern.

In der Praxis vollzieht sich der situationsorientierte Ansatz in folgenden
Schritten:

. Vergegenwartigung der Lebensbereiche der Kinder uns lhres Umfeldes
. Sammlung von Situationen

. Analyse der Situationen und ihrer Zusammenhange

. Auswahl von Situationen

. Planung eines Projektes mit Kindern

. Gemeinsame Durchfuhrung des Projektes

. Auswertung des Projektes

~NOoO Ok WN -

Schwerpunkte fur das Kindergartenjahr

Integration der neu aufgenommenen Kinder und Eltern
Interkulturelles Zusammenleben (aus Fremden werden Freunde)
Teilhabe und Mitbestimmung der Kinder (Partizipation)

Planung und Durchflhrung verschiedener Veranstaltungen und
Feste (jahreszeitlich, kulturell oder themenbezogen)

Natur- und Umwelterfahrung vermitteln

Intensive Vorbereitung der Schulkinder

Projekt ,Zahlenland” (Mathematisch-logisches Denken)
Verkehrserziehung

Brandschutzerziehung
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Sportabzeichen ,Jolinchen”

Rucksack

plusKita (siehe Anlage)

Gesundheits- und Ernéhrungserziehung, Projekt , Tigerkids —
Kindergarten aktiv“ (keine Zusammenarbeit mit der AOK)
Projekt ,Kindergarten plus®

Alltagsintegrierte Sprachforderung (siehe Anlage)
Besondere Angebote (wechselnd)

Projekt fur die Vorschulkinder ,Mut tut gut®

Besonders die Sprachforderung ist ein vorrangiger Schwerpunkt. Ein hoher
Bedarf besteht bei den Kindern, die ganz ohne oder mit sehr geringen
deutschen Sprachkenntnissen zu uns kommen. lhnen missen zuerst mit
viel  Einflhlungsvermégen und  Verstandnis die elementaren
Grundkenntnisse fur das Zusammenleben in einer Gruppe und auch erste
deutsche Worte vermittelt werden.

Dabei sind der Kontaktaufbau und das gegenseitige nahere Kennenlernen
und Wissen voneinander, auch zu den Eltern, ein wesentlicher Bestandteil.

Was fremd ist ,kann Abwehr und Angste erzeugen. Diese Bedenken gilt es
vorrangig abzubauen!

Zur Integrationsférderung und Ermdglichung eines besseren Miteinanders
bieten wir regelmalig ein Elterncafé an.

Auch das Projekt ,Rucksack-Kita“ ist Schwerpunkt unserer Arbeit.
Rucksack — Kita ist ein Sprach und Bildungsprogramm fur Eltern und
Kindertageseinrichtungen, fur Kinder von 4-6 Jahren.

Ziele sind:

e Fdrderung von Mehrsprachigkeit bei Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte

e Starkung der Erziehungskompetenz und Selbstwertgeflihls der
zugewanderten Mutter/Vater und Ihre Kinder

e Die Starkung der Interkulturellen Offnung der Einrichtung

Eine professionelle Elternbegleiterin mit Zuwanderungsgeschichte leitet
unsere Rucksack-Gruppe. Sie hat gute Kenntnisse in der Erstsprache als
auch in der Zweitsprache Deutsch. Die Elternbegleiter*innen trifft sich mit
der Elterngruppe wochentlich. Sie erarbeiten das jeweilige Thema in der
Erstsprache oder bei gemischten Gruppen- in Deutsch. Die Eltern Uben
taglich zuhause mit den Kindern in der Sprache, die sie am besten
beherrschen. Parallel dazu wird das Projekt von der Erzieher*innen in ihrer
jeweiligen Gruppe aufgegriffen.
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6.1 Bundesprogramm Sprach — Kitas

Am Bundesprogramm nimmt unsere Einrichtung seit Januar 2016 teil.

Es bezieht sich auf alle Kinder unserer Einrichtung. Alle Kinder der
Kindertagestatte Ischeland sollen von Anfang an von guten
Bildungsangeboten profitieren.

Schwerpunkte des Programmes sind die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung, die Zusammenarbeit mit den Familien und die inklusive Padagogik.

Eine zusatzlich, speziell qualifizierte Fachkraft fur sprachliche Bildung
unterstutzt, uns schult das Team mit Anregungen, Ideen und Projekten zu
diesen Schwerpunkten.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

In unserer Einrichtung haben wir eine grol’e Anzahl von Familien mit
Migrationshintergrund. Unsere Schwerpunkte liegen daher darin, den
Kindern eine  Unterstitzung und Begleitung der naturlichen
Sprachentwicklung uber die Zeit der Dauer der Kindertageseinrichtung zu
geben. Dabei berucksichtigen wir die Individualitaten der Kinder und
Besonderheiten des Lebensumfeldes. Sprachliche Bildung beginnt von
Geburt an und soll alle Kinder von Beginn an erreichen.

Das padagogische Personal wird angeleitet, sein sprachliches Handeln mit
den Kindern zu reflektieren. Mit Hilfe von Checklisten, welche die
Sprachfachkraft regelmafig vom Team ausfullen |&sst und anhand welcher
dann neue Zielvereinbarungen getroffen werden.

Es werden Gesprachsanlasse im Kindergartenalltag genutzt (Begruf3ung,
Frahstlck, An- und Ausziehen, etc. ) ebenso werden im feinflihligen Dialog,
mit den Kindern, dessen Wortschatz und Sprachfahigkeiten noch erweitert
werden mussen, ausgebaut. Hierflr ist es wichtig, an den Interessen des
Kindes anzusetzen. Beobachtungen und Entwicklungen werden genau
festgehalten. Es findet ein Austausch im Team darUber statt und die Eltern
werden regelmalig uber die Fortschritte ihres Kindes informiert.

Wir nutzen nicht nur Sprachanlasse, sondern schaffen auch gezielt solche,
um die Kinder sprachlich herauszufordern.

Das Team wird angeleitet durch die zusatzliche Sprachfachkraft, die in
regelmafligen Qualitdtsrunden im Tandem mit der Einrichtungsleitung
durch das Bundesprogramm weiterqualifiziert wird.

Zusammenarbeit mit den Familien
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Um Kinder ganzheitlich in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten, ist eine
vertrauensvolle und willkommen heilRende Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern sehr wichtig und notwendig- denn Sprachbildung findet zuerst durch
Eltern und Zuhause statt!

Um die Kinder darin zu starken, ein positives Selbstbild von sich zu
entwickeln, sollen die padagogischen Fachkrafte deren Eltern wertschatzen
und einbeziehen.

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit den Familien steht das gemeinsame
Bemuihen um die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder. Damit
Eltern ihre Kinder in der Identitatsentwicklung unterstutzen kénnen, ist es
hilfreich, dass sie Informationen und Anregungen bekommen.

Unsere Sprachfachkraft hat ein ,internationales Familien Café“ eingerichtet,
welches einmal im Monat stattfindet. Hier treffen sich Eltern zum
gemeinsamen Frihstick und Austausch. Zudem finden regelmalig
Angebote fur Kinder mit Eltern statt, wie z.B. eine Bilderbuchkinowoche
oder Buchereibesuche.

6.2 Inklusive Padagogik

Wir, als Sprachkita sehen die Vielfalt an Menschen, mit und fir die wir
taglich arbeiten, als ein grol3es Geschenk an.

Egal, ob eine korperliche Beeintrachtigung vorliegt oder die Familie von
Armut betroffen ist, welche Religion oder Familienform gelebt wird, wir
bieten allen einen sicheren und anregenden Lernort.

Die Sensibilisierung der Kinder, positiv. mit Unterschiedlichkeiten
umzugehen, stehen bei uns im Fokus.

In unserer Einrichtung nutzen wir die Mehrsprachigkeit unseres Teams in
vielfaltiger Weise. In Elterngesprachen und auch in Angeboten flir die
Kinder. Bilderbticher, Bilderbuchkinos oder Kamishibai werden regelmalig
in verschiedenen Muttersprachen gelesen.

Durch die Wertschatzung der Muttersprache mdchten wir eine
Willkommenskultur fur die Familien schaffen.

6.3 Digitalisierung

Digitale Medien gewinnen auch in unserer Einrichtung zunehmend an
Bedeutung. Wir unterstutzen die Kinder darin, sich langsam an diese
,<digitale Welt* heranzutasten.
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Jede unserer Gruppen ist mit einem Tablet ausgestattet, welches auch fur
die Kinder zum Forschen, Lernen und auch fur kreative Projekte zu
Verflgung steht.

Stifte die selbst von den Kindern besprochen und wieder abgespielt werden
konnen, Tonieboxen, TipToi Spiele und Bucher, Digitalkameras und auch
digitale Bilderrahmen gehoren zu unserem Alltag dazu und bieten den
Kindern neue Lernerfahrungen.

Wir mochten den Kindern einen sensiblen Umgang mit den Medien
vorleben.

6.4 Gesundheitserziehung

Eine wesentliche Voraussetzung fur eine gesunde korperliche und geistige
Entwicklung sind eine vernunftige Ernahrung und Bewegung.

Motivation und gezielte Umsetzung fur alle Kinder, unter Einbeziehung der
Eltern, ermoglicht das Projekt ,Tigerkids — Kindergarten aktiv®, das in
unserer Einrichtung in Zusammenarbeit mit der AOK durchgeflhrt wird.

Deshalb motivieren wir Eltern und Kinder zu einem gesunden Frihstuck,
indem sie u.a. auf Sulligkeiten verzichten. Taglich wird den Kindern frisches
Obst und Gemuse angeboten und Getranke sind standig verfugbar.

Bei den Tagesstattenkindern achten wir ebenfalls auf eine ausgewogene
und abwechslungsreiche Ernahrung.

So wie auch am Vormittag gewahrleisten wir, dass die Kinder in einer
ruhigen und entspannten Atmosphare ihre Mahlzeit zu sich nehmen
kdénnen.

Fir alle Kinder gehort nach dem Frahstick auch das Zahneputzen dazu.

Unterstutzt wird die Zahnhygiene fur alle Kinder durch die gezielte
Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit Westfalen-Lippe. In
diesem Projekt wird das Thema ,Zahne und gesunde Ernahrung®
zusammen mit den Kindern intensiv erarbeitet.

Aullerdem findet in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt einmal im
Jahr eine zahnarztliche Reihenuntersuchung statt.

Auch auf die tagliche Korperhygiene (z.B. nach dem Toilettengang Hande
waschen, etc.) achten wir besonders.
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6.5 Sicherheitserziehung

Damit Kinder Sicherheitsbewusstsein entwickeln konnen, werden sie auf
Gefahrensituationen aufmerksam gemacht.

Die Kinder lernen durch Ubung und Ausprobieren das eigene Verhalten
situationsgerecht einzusetzen, um sich und andere moglichst nicht zu
gefahrden. Sie lernen die eigenen Krafte und Moglichkeiten einzuschatzen.
Besondere Projekte dazu ergeben sich auch aus der Zusammenarbeit mit
der Brandschutzabteilung der Feuerwehr und der Verkehrsschutzabteilung
der Polizei.

6.6 Konzept ,Kindergarten plus”

Das Material und die qualifizierte Fortbildung von zwei Fachkraften wurde
vom Lions Club Hagen zur Verflgung gestellt.

Ziel von ,Kindergarten plus® ist die Starkung der Personlichkeit vier- und
funfjahriger Kinder in Kindertageseinrichtungen. Durch die Umsetzung
erhalten die Kinder die Chance, wichtige Basisfahigkeiten wie Selbst- und
Fremdwahrnehmung, Einfuhlungsvermogen, Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit zu erwerben und einzulben.

Kindergarten plus ist ein Bildungs- und Praventionsprogramm.

Die Selbstwirksamkeit, Beziehungsfahigkeit, Leistungsmotivation und die
Fahigkeit Konflikte zu 16sen, werden gefordert.

Das Projekt wird von zwei geschulten Fachkraften gruppenibergreifend mit
vier- und funfjahrigen Kindern durchgeflhrt.

UBERGANG KINDERGARTEN — SCHULE

Ein guter Ubergang von der Kita in die Schule beeinflusst positiv den
weiteren Bildungsweg von Kindern. Eine neue Lebensphase beginnt fur die
Kinder, eine neue und spannende Erfahrung.

Die Kooperation mit den Grundschulen ist fur unsere Einrichtung besonders
wichtig, um den Kindern die Unsicherheit vor der neuen Situation zu
nehmen.

Treffen im Sozialraum unter den Namen Kischu (Kita +Schule) finden im
Jahr statt um die Kinder auf dem Ubergang in die Schule vorzubereiten.
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DOKUMENTATION

8.1 Portfolio

Portfolioarbeit ist Bildungsarbeit. Hier geht es um individuell angelegte
Sammlungen von Werken der Kinder. Dabei wird das Ergebnis aber auch
der Lernprozess berucksichtigt. Die Kinder bestimmen selbst, welche
Werke in das Portfolio gehoéren. Die Kinder setzen sich gedanklich,
emotional, und praktisch auseinander mit ihnrem Konnen, - Interessen,- mit
dem von ihnen selbst Geschaffenen,- Erlebten,- mit Schénen und
Besonderen. Den Sammlungen ,Kunstwerken“ und ,Lerngeschichten®
sollen Kommentare und Erklarungen beigefugt werden, welche die
Erzieher*innen zuvor Wort treu festgehalten haben.

Im Fokus steht der Selbstbildungsprozess des einzelnen Kindes, seine
Ideen, sein Charakter und seine Individuellen Kompetenzen und
Lernfortschritte.

Alle Inhalte sollten ausgesucht, aussagekraftig und fur das Kind
,oesonders” und wichtig sein.

8.2 BaSIK

BaSIK ist eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung
ab dem vollendeten ersten Lebensjahr.

Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag und hat zum Ziel, den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes zu dokumentieren und dadurch
dann ganz individuell den Foérderbedarf zu bestimmen. Gute Sprachliche
Kompetenzen sind von zentraler Bedeutung fur die gesamte kindliche
Entwicklung und den spaten Erfolg in der Schule und Beruf.

Fordern  wir den  Sprachgebrauch  durch Bewegungsspiele,
Mundmotorikspiele, Regelspiele, Rollenspiele, Reime, Bilderblcher, Sing-
und Erzahlspiele usw., so fordern wir gleichzeitig die gesamte
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Da die Kinder in unserer
Kindertageseinrichtung fur mehrere Stunden taglich betreut werden, stehen
sowohl die Eltern als auch wir als padagogisches Fachpersonal in der
Verantwortung, die Kinder in ihrer Kommunikation und sprachlichen
Entwicklung zu unterstitzen. Fur die Kinder mit Migrationshintergrund und
wenig aullerfamiliaren Kontakten zur deutschen Sprache ist eine
kontinuierliche und gezielte Sprachférderung in der Kindertageseinrichtung
wichtig und durch nichts Anderes ersetzbar.
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Eine eingeschrankte Sprachfahigkeit kann dazu fuhren, dass ein Kind seine
kommunikative Eigenaktivitat von sich aus einschrankt.

Durch die begleitende alltagsintegrierte Sprachbildung auf der Grundlage
des von Prof. Dr. Renate Zimmer entwickelten Beobachtungsverfahrens
gelingt es uns, die Kinder individuell und sprechmotivierend zu begleiten.
Dadurch ergibt sich fur unseren pad. Alltag in der Kindertageseinrichtung
ein hoher Nutzen und es ermdglicht uns eine gute grundlegende Basis fur
Elterngesprache.

INKLUSION & DIVERSITAT &
GESCHLECHTSNEUTRALE ERZIEHUNG

Die Kita Ischeland ist ein Ort, an dem Normalitat die Verschiedenheit ist, an
dem wir uns individuell entfalten und die Schwéachsten im Blick haben, an
dem wir INKLUSION leben!

FREIHEIT
N
GERECHTIGKEIT
L
U
SOLIDARITAT
GLEICHHEIT
o)
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TOLERANZ

Wir sind eine interkulturelle Kindertageseinrichtung und betreuen Kinder
aus ungefahr 20 verschiedenen Nationen und Kulturkreisen. Unsere
Einrichtung sieht jeden Einzelnen als wertvollen Menschen der Gesellschaft
an. Dementsprechend sehen wir jedes Kind mit seiner Familie als gleich,
unabhangig von Geschlecht, Sexualitat, Hautfarbe, Ethnizitadt, Klasse,
Kultur, Gesundheit, Herkunft und Besitz. Mit dieser Maxime versuchen wir
unsere Raume so zu gestalten, dass sich jedes Kind wiederfindet und nach
seinen individuellen Fahigkeiten und Interessen weiterentwickeln kann.

Inklusion o
N

Beeintrachtigung

Diversitat

Gemeinsames Leben und Lernen lasst Vorurteile erst gar nicht entstehen
und fordert gegenseitige Akzeptanz.
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In unser taglichen Arbeit erhalten alle Kinder, egal welchen Geschlechts,
Zugang zu all unseren Bildungsbereichen. Wer mag, verkleidet sich als
Prinzessin oder spielt mit Autos. So werden Spielmdglichkeiten
interessenbezogen und nicht geschlechtsspezifisch genutzt. Unsere Kinder
durfen eine Geschlechtsidentitat entwickeln, mit der sie sich wohlfiihlen.

Den Kindern und Familien stehen Bilderbucher in verschieden Sprachen
zur Verfligung, Flyer liegen in verschiedenen Sprachen aus und wir nehmen
bei der Planung unserer Veranstaltungen Rucksicht auf die Feiertage
anderer Kulturen. Auch der interkulturelle Kalender hangt bei uns aus.
Immer wieder werden zu verschiedenen Veranstaltungen internationale
Gerichte angeboten, die unsere Familien mitbringen. Ganz nach unserem
Leitsatz ,Aus Fremden werden Freunde“ werden im Eingangsbereich alle

auf ihrer eigenen Sprache begruft und auch die Flaggen unserer
verschiedenen Nationalitaten sind sichtbar.

r Partizipation ist uns wichtig
Tﬁ 3V

Eltern lesen fur die Kinder auf verschiedenen
SE Sprachen vor
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Wir begrifBen unsere Familien auf ihrer
Familiensprache

Eltern tauschen sich aus im
,internationalen Elterncafe”

Gino

NDERRECHTE KUtzeeias. -
i KGINDER b s RECHT o, &

(nerkantt und geschat 20 cerden, gore glich we
i sind und w8 e herkommen
* Sicherhel leben 21 Vomen gechitst 20w

Kinderrechte werden gelebt

Wir erleben Inklusion als selbstverstandliches Miteinander unter Kindern,
Eltern und padagogischen Fachkraften. Unser Ziel ist es, uns gegenseitig
mit allen Starken und Schwachen zu akzeptieren und die Kinder dadurch
so einen rucksichts- und respektvollen Umgang untereinander lernen.

Wichtig ist unser eigenes Denken und Handeln kritisch zu hinterfragen, um
mit unbekannten oder zunachst unverstandlichen Handlungsweisen
kompetent umzugehen. Alle Kinder sollen ,Inklusion® als
selbstverstandliches Miteinander behinderter und nicht-behinderter Kinder
erleben. Inklusion ist ein stetiger Prozess, den wir hier in der Kita leben.

Unser Bildungsauftrag ist es den Kindern Zeit und Raum zu geben sich in
Ihrer Entwicklung zu entfalten. Es entsteht eine intensive Forderung im
sozialen Miteinander in der Gruppe. Die interkulturelle Gruppenstruktur
eroffnet uns die Moglichkeit unsere Kultur zu vermitteln, andere Kulturen
kennenzulernen und so tolerant, neugierig und offen mit anderen Kulturen
und Menschen zu leben.

(Y
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Erstellt vom Team ISCHELAND Stand: 01/2024 Seite: 29 von 48



Inklusion & Diversitidt & Geschlechtsneutrale Erziehung........cccccciiiiiiiiniiiniceeee e

In  enger Zusammenarbeit mit den Eltern, fordern wir die
Selbstbildungsprozesse der Kinder, sowie deren Sprachentwicklung und
Kommunikationsfahigkeit. Die Kinder probieren sich in einer Gemeinschaft
von Kindern aus und erlangen soziale Kompetenzen. Der Schlissel zu
diesem Ziel ist fur die Kinder der Erwerb der deutschen Sprache, sodass
jedes Kind beim Schuleintritt die deutsche Sprache so beherrscht, dass es
dem Unterricht folgen kann.

9.1 Fallmanagement Inklusion

Fallmanagement

Im AWO Unterbezirk Hagen Markischer Kreis Nebengeschaftsstelle in
Iserlohn wird das Fallmanagement der Inklusion einerseits von der
Fachberatung und andererseits vor Ort in der Einrichtung durch eine
padagogische Fachkraft, Kitaleiter*in durchgefuhrt.
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eBedarfsermittlung durch die padagogischen Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung
eBedarfsanzeige an die Fachberatung
e*Hospitation der Fachberater*inin der Kita
*Fallbesprechung (Bezugserzieher*in/ pad. Fachkraft/Kitaleiter*in)
*Gesprach mit den Eltern (padagogische Fachkraft/ bei Bedarf mit Fachberatung)
*Anregungzum Arztbesuch / Sozialpadriatrisches Zentrum etc.

*Den LWL Formular ANTRAG ausfiillen

(Anlagen: Konzeption der Einrichtung, Einverstandniserklarung, Arztliche
Bescheinigung, Teilhabe - und Forderplanung, Stellungnahme des Jugendamtes)
- pad. Fachkraft und Kitaleiter*in

epadagogische Fachkraft: Teilhabe- und Forderplanung

oKitaleiter*in: Antrag, Konzeption (bei erster Antragstellung der Kita)

eEltern: Einverstandniserklarung unterschreiben und den Arztbericht mitbringen
eAntrag mit den Eltern besprechen (Teil- und Foérderplan)

eAntrag zur AWO UB Hagen - Markischer Kreis Nebengeschéftsstelle in Iserlohn
schicken

eUberpriifung, Austausch zum Integrationsantrag seitens der Fachberater*in
*Weitergabe zur Verwaltung

eUnterschrift von der Bereichsleitung, dann Weiterleitung zur
rechtsverbindlichen Unterschriftin Hagen bei der AWO UB Hagen - Markischer
Kreis durch die Geschéaftsleitung

sWeiterleitung zum Jugendamt (Stellungnahme)
*Weiterleitung zum LWL

e Der LWL Uberpruft den Antrag
e Der LWL sendet den Bescheid zuriick

10 PARTIZIPATION

»Partizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben und
das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Losungen fur Probleme zu finden.*“ Richard Schroder

Die Vertragsstaaten achten die in diesem Ubereinkommen festgelegten
Rechte und gewahrleisten sie jedem ihrer Hoheitsgewalt unterstehenden
Kind ohne jede Diskriminierung unabhangig von der Rasse, der Hautfarbe,
dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen
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Partizipation ...

Anschauung, der nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft, des
Vermdgens, einer Behinderung, der Geburt oder des sonstigen Status des
Kindes, seiner Eltern oder seines Vormunds (Quelle: Der Wortlaut aus der
UN -Kinderrechtskonvention).

Partizipation fordert Bewaltigungskompetenzen. In Partizipationsprozessen
kénnen die Kinder erleben, dass und auf welche Weise es mdglich ist,
Probleme zu bewaltigen.

Partizipation ist ein fester Bestandteil im Umgang mit den Kindern und wird
in allen Bereichen des Alltags gelebt. Die Kinder lernen partnerschaftlich-
demokratische Verhaltensweisen kennen und Uben sie ein. Die Beteiligung
soll den Kindern Spafd machen. Deshalb ist die Motivation der Kinder und
eine Vielfalt angemessener Methoden des Aushandelns und
Mitbestimmens wichtig.
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Im neuen Kindergartenjahr werden aus jeder Gruppe 2 Kinder, Vertreter
und Stellvertreter fur ein Jahr zur Kiko gewahlt. Diese 8 Kinder treffen sich
einmal im Monat mit einer Erzieherin zu ihren Sitzungen.

Festgehalten und protokolliert wird es in dem KiKo Ordner.

Hier werden Projekte, Anschaffungen, Feste & Feiern oder Beschwerden
besprochen und festgehalten. Bei Entscheidungen auf Leitungsebene,
machen die Kinder einen Termin nach Bedarf. Die Kiko Vertreter
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transportieren die Ergebnisse in die Gesamtgruppe, z.B. im
Morgen/Abschlusskreis.

Unsere Ziele der Kiko:

- Die Kinder lernen, sich mit Problemen konstruktiv auseinanderzusetzten
- Es findet ein soziales Miteinander statt

- Die Kinder trainieren die Entscheidungsfahigkeit

- Die Kinder finden Losungen/Losungsmadglichkeiten

- Die Kinder lernen ihre Bedurfnisse zu aufliern und andere zu respektieren
- Sie trainieren ihre Frustrationstoleranz

- Sie lernen Empathie

11 KINDERRECHTE

- Anerkannt und geschéatzt zu werden, ganz gleich wie wir sind
und wo wir herkommen

- In Sicherheit leben zu kénnen, geschiitzt zu werden und
darauf vertrauen zu kdonnen, dass jemand fiir uns sorgt

- Nicht fir Zwecke und Interessen anderer ausgenutzt zu
werden

- Lernen zu kénnen und dass wir bei der Entfaltung unserer
Fahigkeiten unterstitzt werden

- Mit entscheiden zu kdnnen, wenn es um uns geht

- Zeit zu haben, zu spielen, zu traumen, sich zu erholen

- Gut leben zu kénnen, ausreichend Nahrung und Kleidung zu
haben und dass fiir unsere Gesundheit gesorgt wird

- Gewaltfrei aufwachsen zu kénnen, korperlich und seelisch

- Dass wir von anderen geachtet werden, das gilt auch fiir
Dinge, die uns gehéren

- Dass fiir unsere Gegenwart und Zukunft das Beste getan wird

12ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Die Eltern wahlen jahrlich einen Elternbeirat, der im standigen Kontakt
mit dem padagogischen Personal steht.

Die gute Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Eltern ist fur uns die
Voraussetzung fur das positive Gelingen einer ganzheitlichen und
lebensnahen Erziehung der Kinder.

Wichtig ist uns eine Beziehung auf Augenhohe, die gepragt ist von
gegenseitiger Wertschatzung und Respekt.
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Durch viele Elterngesprache, Spielnachmittage fur die ganze Familie,
Elternabende und gemeinsame Veranstaltungen entsteht zwischen
Eltern und Mitarbeitenden eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Diese wird oft noch vertieft durch tagliche ,, Tur und Angel® Gesprache
beim Bringen und Abholen der Kinder.

Bei den angebotenen Elternsprechtagen findet ein Austausch zum
Entwicklungsstand des Kindes statt und es werden Ziele zur weiteren
gemeinsamen Forderung festgelegt.

Jederzeit konnen die Eltern einen Termin zu einem personlichen
Gesprach mit uns vereinbaren.

Sie kdnnen auf Wunsch auch in der Einrichtung am Tagesablauf und
Gruppengeschehen teilnehmen.

Wichtige und aktuelle Informationen erhalten die Eltern durch
regelmalig erscheinende Elternbriefe und Informationen am
~>chwarzen Brett.”

Wir bieten Eltern Beratung und Hilfestellung in Problemsituationen und
ggf. Weitervermittiung zu entsprechenden Institutionen.

Generell hat jeder Mensch das Recht, sich Gber Dinge zu beschweren,
die einen bedrlcken.

Das bedeutet fur uns, wir haben fur Eltern, wie auch fur unsere Kinder
stets ein offenes Ohr und gehen auf die Bedurfnisse ein. Wir nehmen
sie ernst und gehen diesen nach. Unser Ziel ist es, Beschwerden als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit zu
nehmen.

Die Beschwerden der Kinder werden im Kiko- Ordner dokumentiert,
Beschwerden der Eltern sammeln wir durch unseren Kummerkasten,
jahrliche Abfragen und Beschwerdesammellisten.

12.1Unser ElternApp

Im Zuge der Digitalisierung nutzen wir eine Kita Verwaltungssoftware in der
Einrichtungs- und Gruppennachrichten auf dem ,Schwarzen Brett®
eingesehen werden konnen. Schlie®- und Feiertage sowie Termine der
Einrichtung kdnnen abgerufen und bei Bedarf in den eigenen Smartphone-
Kalender Ubertragen werden. Kinder fur einen HoOchstzeitraum von
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21 Tagen krank oder abwesend melden und hierzu erganzende Infos
geben.

12.2Schlief3zeiten

In den Sommerferien schliel3en wir fur zwei Wochen und
zwischen Weihnachten und Neujahr fur 1-2 Wochen.
Termine werden frihzeitig bekannt gegeben.

Wir schliel3en bis zu 27 Tage im Jahr.

12.3Verpflegung

Alle Kinder in der Einrichtung haben die Moglichkeit, taglich eine
abwechslungsreiche warme  Mittagsmahlzeit einzunehmen. Das
Verpflegungsgeld fur die Tagesstatte zahlen die Eltern monatlich.

Wir bieten vegetarische Kost an.

13VERNETZUNG

Wir arbeiten mit folgenden Institutionen und Personengruppen zusammen:
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AWO-KITA
Ischeland

14FAMILIENZENTRUM ALTENHAGEN

Gino

IM VERBUND

Das Familienzentrum Altenhagen besteht aus einem Verbund der AWO
Kindertageseinrichtung Ischeland, AWO Kita Konigskinder mit dem
katholischen Kindergarten St. Meinolf und dem evangelischen Kindergarten
Unter dem Regenbogen.

Sozialraum
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Die Familien leben vorwiegend beengt in Mehrfamilienhdusern mit
schwieriger Wohnqualitat. Aulenspielbereiche sind nur begrenzt
vorhanden.

Es gibt einen hohen Anteil von Burgern mit Zuwandergeschichte. Die
Situation der einzelnen Familien (Fremdsprachigkeit, sozial schwache
Familien, Alleinerziehende, von Arbeitslosigkeit Betroffene etc.) ist hier
besonders Problem behaftet.

Beschreibung der bisher entwickelten Strukturen und durchgefuhrten
Aktivitaten

Organisationsstruktur
RegelmalRige Treffen in Steuerungs-, Tragergruppen und dem Jugendamt:

Caritas Verband

Evangelischer Fachverband

AWO Unterbezirk Ha-MK und Bezirk Dortmund
Jugendamt der Stadt Hagen

Planungstreffen der Einrichtungsleitungen

Planungskonferenzen unter Einbeziehung aller Mitarbeiterinnen der
Verbundeinrichtungen mit dem Ziel, diese durch die Ubertragung
verantwortlicher Mitarbeit in den Leistungsbereichen in die Arbeit des
Familienzentrums einzubeziehen.

Gegrundet ist ein ,Runden Tisch® mit allen Tageseinrichtungen des
Sozialraumes mit dem Ziel, ein Forum fur Austausch und Vernetzung zu
bieten.

Im Zeitraum von August 2007 bis Dezember 2014 konnten, Uber die bisher
bestehenden Zusammenarbeitsstrukturen hinaus,
Kooperationsvereinbarungen/Vertrage mit Partnern zur Beratung und
Unterstitzung von Familien, Entwicklung von Bildungsangeboten und
Erziehungshilfen geschlossen werden:

Fachstelle Kindertagespflege Caritasverband Hagen e.V.
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche der Stadt Hagen
Kommunales Integrationszentrum Hagen

AWO Beratungsstelle fur Schwangerschaftsprobleme und
Familienplanung

AWO Fruhforderstelle

AWO Kur und Erholung

AWO Familienbildung

AWO Integrationsagentur

Grundschulen
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¢ Kindertageeinrichtungen
e Polizeiprasidium Hagen
e Deutscher Kinderschutzbund
e Kinderarzt, Logopade

Raumlichkeiten

Es werden alle Raumlichkeiten der beteiligten drei
Kindertageseinrichtungen abwechselnd genutzt.

Schwerpunkt des Familienzentrums

Das herausragende Ziel des Familienzentrums st eine
vertrauensvolle Atmosphare fur Familien zu schaffen, denn nur wer
sich wohl fuhlt, nimmt Hilfe an und kann sie umsetzen.

Wir bieten Vermittlung zu Hilfen bei der Bewaltigung von schwierigen
Lebenslagen an. Die Dienstleistungen richten sich besonders an
Familien in Altenhagen. Von frahkindlicher Forderung uber
Erziehungsberatung bis hin zur Seniorenbetreuung bieten wir fur jeden
etwas an.

Interkulturelle Offnung

Unsere Kita hat sich im Rahmen des Familienzentrums als Ziel
gesetzt, individuelle, ganzheitliche und bedarfsorientierte Angebote fur
unsere Familien zu schaffen.

Wir bieten ein umfassendes Unterstitzungsnetzwerk fur den Bedarf
zugewanderten Familien.

Unser Familienzentrum spielt flr alle Familien eine entscheidende
Rolle fur ein gelungenes Ankommen und die Chance auf Bildung und
Teilhabe.
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Projekte und Angebote

Das Bildungsangebot des Familienzentrums Altenhagen soll fur
Kinder  und Eltern grundsatzlich niederschwellig und
zielgruppenorientiert sein und sich insbesondere auf die Fragen der
Alltags-, Erziehungs- und Entwicklungskompetenzen beziehen. Es
sind insbesondere Bedarfe in den Bereichen Integration,
Sprachférderung und Starkung der Elternkompetenzen vorhanden.

Regelmalig werden im Hinblick auf den Sozialraum Altenhagen
anhand eines Fragebogens die Interessen und Bedurfnisse der Eltern
ermittelt.

Die bisher im Familienzentrum entwickelten Angebote orientieren sich
an den daraus ersichtlichen Bedarfen und Interessen.

Ausbau von Elterncafés als Treffpunkt far:

Gegenseitiges Kennenlernen

Verbesserung des Miteinanders

Abbau von Vorurteilen

Informationsaustausch

Austausch zu eigenen Problemen, ggf. gegenseitiger
Hilfestellung

AWO Ischeland monatlich
St. Meinolf 14 taglich
Unter dem Regenbogen monatlich

Beratungsangebote:

e Offene Sprechstunde im Rahmen der Sprachférderung

e Offene Sprechstunde der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder
und Jugendliche der Stadt Hagen

e Offene Sprechstunde im Rahmen des Projektes ,Fruhen
Hilfen®

e Offene Sprechstunde Schwangerschaftsprobleme und
Familienplanung

Fortbildungen

Kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter im Hinblick auf die Arbeit
des Familienzentrums durch Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen.

Perspektiven fiir die Zukunft

e Einbindung weiterer Organisationen aus dem Stadtteil
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e Betreuung von Kindern auRerhalb der Offnungszeiten der
Tageseinrichtungen

¢ Bildung eines ,Runden Tisches" mit allen Kooperationspartnern

Ausweitung der Angebote auBerhalb der Offnungszeiten der

Tageseinrichtungen

Kursangebote zur Starkung der Erziehungskompetenzen

Weitere Vernetzung mit Partnern im Stadltteil

Aufsuchende Elternarbeit

Weitere Angebote zur Integration

Offentlichkeitsarbeit

A . Aktionen
Eingangsbereich und

Kindertageseinrichtungen Veranstaltungen

Mund- zu Mund - - : -
;?OP:;M;: Offentlichkeitsarbeit I
direktes * Familienzentrum Interngt
Gesprich Altenhagen \ Webseite
Ha:ﬁ::lyzeerttel / / \ Stadtteilforum
Plakate ‘ Infobriefe ‘ | Gebdude |

Die Veranstaltungen und Aktionen des Familienzentrums Altenhagen
werden regelmalig uber Medien, Aushange und Handzettel bekannt
gegeben.

15 KITA SCHUTZKONZEPT

Das Schutzkonzept gibt unseren padagogischen Mitarbeitern Sicherheit
und Orientierung und spiegelt die padagogische Haltung der Mitarbeiter
wieder.

Das Wohl der Kinder steht flr unsere Einrichtung an oberster Stelle.

Als Kindertagesstatte sehen wir uns im Auftrag, die uns anvertrauten Kinder
vor jeglicher Gewalt, Vernachlassigung und Ubergriffen zu schiitzen. Die
Kindertageseinrichtung ist ein sicherer Raum fur die Kinder, die sich hier
wohl fuhlen sollen.
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FUr uns ist es von gro3er Bedeutung, dass alle Kinder ihre Bedurfnisse,
Wunsche und Sorgen bedenkenlos aul3ern konnen, ohne damit zu rechnen,
dadurch Ablehnung, Ausgrenzung und Sanktion zu erfahren. Auffalligkeiten
und deren mdgliche Ursachen werden nicht ignoriert

15.1Institutionelles Kinderschutzkonzept

Als ein deutliches Zeichen fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen
setzt der AWO Bezirksverband Westliches Westfalen e.V. und somit auch
der Unterbezirk Hagen Markischer Kreis ein von Fachkraften entwickeltes
Institutionelles Kinderschutzkonzept (IKS) verbindlich in samtlichen
Einrichtungen des Verbandes um. Alle Einrichtungen und Dienste, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, sind an der Konzeption beteiligt. Die
Maxime ist es, der groRen Verantwortung, Kindern und Jugendlichen ein
gesundes Aufwachsen zu ermoglichen, gerecht zu werden. Der Betrieb
Kinder, Jugend und Familien stellt mit seinen 40 Einrichtungen ein
bedeutendes Fundament der Begleitung und Bildung von Kindern und
Jugendlichen dar. Ein institutionelles Schutzkonzept hat folgende Inhalte,
ausgehend von der Risiko- und Potentialanalyse:

AWO-Leitbild, Personalverantwortung, Qualifizierung, Verhaltenskodex,
Interventionsplane, Partizipation, Praventionsangebote,
Beschwerdeverfahren und Kooperation mit Fachkraften.

Der AWO Unterbezirk Hagen — Markischer Kreis AWO verflgt Uber ein
Institutionelles Kinderschutzkonzept, welches Uber den Spitzenverband in
Fortbildungen und Schulungen in allen Kitas implementiert ist. Die
ausfuhrliche Konzeption steht jederzeit im Haus zur Verfugung.

15.2Kinderschutz §8a

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Sie durfen weder
durch Erwachsene noch durch andere Kinder korperlicher und
seelischer Gewalt ausgesetzt sein.

Die padagogischen Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt UB Hagen —
MK sind verpflichtet, ihrem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
sowie auch der fachlichen Beratung und Begleitung zum Schutz der
von ihnen betreuten Kindern und Jugendlichen entsprechend der
aktuellen, gesetzlichen Vorgabe laut SGB VIII §§ 8a, 8b
nachzukommen (vgl. AWO QM Handbuch, Kindeswohl, Ziel und
Zweck, 2019).

Kindertageseinrichtungen und Familienzentren haben aufgrund ihres
gesetzlichen Auftrages und der Bildungsvereinbarung zahlreiche
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Anknupfungspunkte zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung. Als
niedrigschwellige Institutionen haben sie gute Moglichkeiten den
Schutz des Kindes in Kooperation mit den Eltern umzusetzen.

Durch die Bildungsvereinbarung findet eine systematische
Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse
statt, die bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fachlich
einflielen sollten.

Bei Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte far eine
Kindeswohlgefahrdung wird in der Einrichtung eine
Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
vorgenommen und gemeinsam mit den Eltern ein Hilfeplan zur
Abwendung der Kindeswohlgefahrdung vorgenommen.

FUhrt der erstellte Hilfeplan zu keinem Ergebnis, ist die erneute
Einschatzung unter Hinzuziehung der zustandigen
Kinderschutzfachkraft aus dem Unterbezirk der AWO vorgesehen (vgl.
Berndt, Susanne, Konzeption Kinderschutz und die Umsetzung).

Sind die vereinbarten Hilfen nicht ausreichend oder die
Personenberechtigten nicht bereit oder in der Lage, die Gefahrdung
abzuwenden, ist das Jugendamt zu benachrichtigen (vgl. Kinder- &
Jugendhilfegesetz, §8a SGB VIII).

Die Eltern sind Uber diese Mitteilung zu informieren, sofern die
Benachrichtigung dem Schutzauftrag nicht wiederspricht, d.h. eine
unmittelbare Gefahr fur das zu schitzende Kind besteht.

Im Qualitatsmanagement-Handbuch, des Betriebes Kinder, Jugend
und Familie steht den Fachkraften eine Gesamtkonzeption mit zu
benutzenden Formularen zur Verfugung. Durch einen Arbeitskreis und
Fortbildungen zum Thema Kindeswohlgefahrdung wird das Team
fachlich sensibilisiert.

Ein Kooperationsvertrag mit der Stadt Hagen liegt vor.
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16 EIN SEXUALPADAGOGISCHES
KONZEPT FUR DIE KITA?!

Viele Eltern reagieren zunachst irritiert, weil nach ihrem Verstandnis
~oexualitat” frihestens in der Pubertat beginnt, oder erst im Jugend- bzw.
Erwachsenenalter gelebt wird. Die sexuelle Entwicklung schon in der Kita
zum Thema zu machen, erscheint einigen Eltern verfraht.

Aus psychologischer und padagogischer Sicht beginnt die sexuelle
Entwicklung aber schon mit der Geburt und vollzieht sich auch im
nichtsexuellen Bereich. Sie wird wesentlich von Erfahrungen gepragt, die
nicht im engeren Sinn sexuell sind.

Umgang mit Bedirfnissen: Dazu gehort der Umgang mit den
Grundbediirfnissen des Kindes nach Nahrung, Aufmerksamkeit, kdrperlicher
Nahe und Geborgenheit, das Geflihl dazu zu gehdren und mit seinen
Bediirfnissen erkannt und bericksichtigt zu werden.

Erfahrungen mit Beziehungen: Verldssliche Beziehungen sind wichtig, sich
respektiert und geliebt zu fiihlen. Menschen, die Konstanten im Leben sind
und deren Reaktionen zuverladssig sind. Menschen, denen das Kind vertrauen
kann, die es unterstlitzen und so annehmen wie es ist.

Erfahrungen der Geschlechtlichkeit: Welche Vorbilder sind vorhanden?
Welche Informationen erhalte ich (ber das Verhalten von Menschen
unterschiedlicher Geschlechter? Werden Geschlechtsidentititen neben
mannlich und weiblich thematisiert und sichtbar gemacht? Gibt es sehr starke
Rollenklischees oder Mdoglichkeiten sich abseits der Rollenzuschreibung zu
erleben und auszuprobieren? Wie werde ich eingeschrankt oder wie viel
Spielraum wird mir gegeben? Wie erlebe ich das bei anderen? Werden sie
ausgegrenzt oder wird ein Verhalten auBerhalb der Geschlechtszuschreibung
als bereichernd erachtet? Wie geht man in der Familie oder im 6ffentlichen
Raum damit um?

Geschichte des Korpers: Auch die Erfahrungen mit dem eigenen Koérper
spielen eine Rolle. Lernen Kinder ihn wahrzunehmen und zu mégen? Dirfen
Kinder ihn ganz kennenlernen? Lernen sie einen behutsamen Umgang mit
ihm? Werden positive sinnliche Erfahrungen gemacht? Gibt es eine
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Achtsambkeit fiir ihn und erhalt es einen Wert dariiber zu sprechen? Gibt es
eine Sprache fir alle Kérperteile?

Die sinnlichen Wahrnehmungen und die Moglichkeit, den eigenen Korper
lustvoll zu erleben, gehoren zur sexuellen Entwicklung. Bei der kindlichen
Sexualitat geht es vor allem darum, mit allen Sinnen den eigenen Korper
und die Welt um sich herum wahrzunehmen und zu entdecken. So lernen
Kinder Empfindungen wie Wohlgefluhle und Unwohlsein zu unterscheiden.
Das hilft ihnen, in ihrer weiteren Entwicklung ausdricken zu kdénnen, was
sie mdchten oder nicht mdchten.

Ein sexualpadagogisches Konzept definiert Ziele und Wege, macht
Vorgaben und erlautert Verfahren (z.B. im Umgang mit Nahe und Distanz,
Nacktheit, Wickeln), bemuht sich um vielfaltige Erfahrungsraume und
beachtet Notwendigkeiten des Kinderschutzes. Es umfasst immer: das
Recht des Kindes auf eine ganzheitliche Forderung auch in seiner
psychosexuellen Entwicklung und das Recht des Kindes auf Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

Als Trager der Kindertageseinrichtungen ist es uns wichtig, dass das Recht
der Kinder auf eine ganzheitliche Forderung eben auch die sexuelle Bildung
umfasst. Deshalb verpflichtet sie die padagogischen Fachkrafte, die
Sexualitat der Kinder als Thema ihrer Arbeit zu sehen und den Umgang
konzeptionell zu erarbeiten und zu beschreiben.

Ausfuhrlich wird dies in den folgenden Kapiteln beschrieben.

16.1 Sexualpadagogisches Konzept der Kita

Kinder, egal welchen Geschlechts, sollen unsere Kindertageseinrichtung
als sicheren Ort fur ihre Persdnlichkeitsentwicklung erfahren und sich
wohlfuhlen. Uns ist es wichtig, dass alle Kinder in ihren Geschlechterrollen
individuell wahrgenommen werden.

Sexualerziehung findet im Kindergartenalltag immer statt, auch wenn diese
nicht mit Absicht thematisiert wird.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle
Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich zur
Wehr setzen zu konnen.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von der Sexualitat der
Erwachsenen. Der Umgang des Kindes mit seinem Korper und seinen
Bedurfnissen ist spielerisch, spontan, neugierig und unbefangen.
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Die Sexualerziehung unterstutzt die kindliche Personlichkeitsbildung, so
wie die soziale Entwicklung. Sie verbinden dieses korperliche Erleben mit
vielen positiven Gefuhlen. Kindliche Sexualitat ist somit in jedem Fall im
padagogischen Alltag prasent und hat ausdricklich nichts mit der
assoziierten erwachsenden Sexualitat/Intimaustausch zu tun.

Die kindliche Sexualitat ist eine Entdeckungsreise der Kinder, sie zeigt sich
in:

Kinderfreundschaften

In der Kindergartenzeit schlieRen Kinder immer wieder neue
Freundschaften. Dieser Kontakt zu Gleichaltrigen ist wichtig, um zu erleben,
von wem sie gemocht, geliebt oder auch abgelehnt werden.

Frihkindliche kérperliche Selbsterkundung

Durch Selbsterkundung entdecken Kinder ihren Kérper und sie flhlen sich
ihrem Korper sehr nah. Sie entdecken Wohlgefuhle, aber auch Grenzen,
wenn es unbehaglich wird. Hierdurch werden sie kompetent, bei
Unbehagen auch ,Nein“ zu sagen.

Rollenspiele

Durch Rollenspiele, wie z.B. Mutter- Vater- Kind oder Doktorspiele, setzen
sie die Korperentdeckungsreise spielerisch fort. Dies erfolgt nur mit
Spielregeln.

Kérperscham

Die Auseinandersetzung der Kdrperscham ist ein wichtiger Prozess der
sexuellen Identitatsfindung. Gefuhle der Scham sind eine positive
Reaktionsmoglichkeit, um die Intimitatsgrenze zu spuren.

Fragen zur Sexualitat

Kinder benotigen Wissen, um sprachfahiger zu werden im Umgang mit fur
sie wichtigen sexuellen Themen. Dieses Wissen schitzt sie eher vor
sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte Situationen besser
einordnen und angemessener reagieren konnen. Im Gesprach mit den
Kindern benennen wir die Geschlechtsteile ,Penis® und ,Scheide” korrekt.

Was die sexuelle Entwicklung der Kinder betrifft, so steht in den ersten
Lebensjahren das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und Nahe, die
Freude an Lust am eigenen Kdrper im Vordergrund. Der offene Umgang mit
den sexuellen Verhaltensweisen der Kinder verhindert die Tabuisierung, die
Sprachlosigkeit, die Unsicherheit und Angste.
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Unsere Kindertageseinrichtung wird von Familien aus verschiedenen
Nationalitaten besucht. Es kommt eine Vielzahl von Kulturen und Religionen
zusammen. Uns ist es bewusst, dass es Familien gibt, die andere
Wertvorstellungen zur Sexualitdt und Zusammenleben mitbringen und
bestimmte Themen kritisch hinterfragen. Dies ist wichtig, um
Missverstandnisse zu I6sen und in den Dialog einzusteigen. Ziel ist es, eine
Ldsung im Sinne und Wohle des Kindes zu finden. Die Konzeption eines
Sexualpadagogischen Konzeptes ist eine Pflichtaufgabe zur Erfullung des
gesetzlichen Auftrags und muss zur Betriebserlaubnis durch das Land
vorliegen.

17 QUALITATSENTWICKLUNG UND
QUALITATSSICHERUNG

Das Qualitatsmanagement-Handbuch, des Betriebes Kinder, Jugend
und Familie, AWO Unterbezirk Hagen — Markischer Kreis, definiert
Qualitatsstandards und Arbeitsschritte, kontrolliert ihre Umsetzung
und Uberpruft Qualitatsmerkmale, die ggf. angepasst werden.
Qualitatsmanagement ist damit zugleich Qualitatssicherung und —
Entwicklung.

Mit dem Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015
stellen wir sicher, dass die gesetzlichen Anforderungen, Grundsatze
und das Leitbild der AWO, die Umsetzung unserer Konzeption, die
Erwartungen unserer Kunden, Mitarbeiter*innen und des Tragers an
die Qualitatsentwicklung erflllt werden (vgl. AWO QM Handbuch,
Allgemeine Einflhrung + Organisation, Vorwort, 2019).

In  regelmalligen Abstanden finden in unserer Einrichtung
Elternbefragungen zum Thema Zufriedenheit, Stundenbuchungen und
Angebotslandschaft  statt. Die  Ergebnisse  werden  zur
Weiterentwicklung der Arbeit und zur Zusammenarbeit mit den
Familien genutzt.

Die Instrumente der Qualitatssicherung und Entwicklung spielt far
unsere Einrichtung eine bedeutende Rolle. Insbesondere wird dies
durch eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit unserem
Trager gewahrleistet.

Die Uberpriifung der padagogischen Arbeit gelingt durch:

e Gute Zusammenarbeit mit den Eltern/Bezugspersonen,
Elternnachmittage/Infoveranstaltungen
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Elternfragebdgen, Elternsprechtage

Anleiten von Praktikanten

Gute Zusammenarbeit mit dem Trager/Fachberatung
Regelmalige Teamgesprache, Dienstgesprache,
Mitarbeitergesprache und Reflexion

Uberprifung der Konzeption

Beobachtung der Kinder — Bildungsdokumentationen
RegelmaRige Besuche von Fortbildungen

Besuch von Leiterinnenkonferenzen

Erste Hilfe Mallnahmen

Interne Audits

Beschwerdemanagement

Jahrliche Bedarfsermittlung durch Fragebodgen.
Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtung im
Familienzentrum Altenhagen im Verbund mit dem
Katholischen Kindergarten St. Meinolf, AWO Kita Konigskinder
und dem Evangelischen Kindergarten Unter dem
Regenbogen.
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