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Als eines von 16 Modellprojekten in Deutschland wurde der Projektvorschlag des AWO-Bezirks Westliches Westfalen e.V. durch das

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) ausgewdéhlt: Mehr Ménner sollen auf vielféltige Weise fir den :

NACHRICHTEN UND INFORMATIONEN DER AWO HAGEN-MARKISCHER KREIS

Projekt »Grofler Bruder«

Mehr Mdnner in Kitas

Beruf des Erziehers gewonnen werden. lhr Anteil liegt derzeit bundesweit nur bei 3 %.

Im Unterbezirk Hagen-Markischer
Kreis stehen junge Ménner mit
Migrationshintergrund im Mittelpunkt
des Projektes.

Rollenfestlegungen
durchbrechen -
sich auf Neues einlassen

Unabhdangig von Ethnie oder Nationa-
litat ist es fir Jugendliche oftmals
schwierig und ungewohnt, eigene und
zugeschriebene Rollenfestlegungen zu
durchbrechen und sich auf Neues
einzulassen.

Mit  Informationsveranstaltungen in
Schulen, bei Jugendtreffs und in den
Kitas werden sie auf einen span-
nenden und herausfordernden Beruf
aufmerksam gemacht. lhre Eltern sollen
Uber Kontakte mit Migrantenselbst-
organisationen und Integrationsréte
informiert werden.

Am Projekt beteiligte Kitas werden
dazu Praktikumsmdglichkeiten, Be-

suchs- und Vorlesestunden sowie
andere Aktivitdten anbieten.

Fast alle Erzieherinnen fénden es
namlich gut, wenn es mehr mannliche
Kollegen gdbe, auch wenn es fir
sie ebenfalls ungewohnt und mit

Umstellungen verbunden ware.

In zwei Workshops wurden deshalb mit
den Beteiligten viele Fragestellungen,
Ideen und Erfahrungen ausgetauscht
und Plane geschmiedet. Nun werden
in den ndchsten Monaten verschiedene
Ideen ausprobiert, gute Erfahrungen
beibehalten und weiterverbreitet.
.Mit diesem Projekt haben alle Be-
teiligten eine grofBe Lernchance”, sagt
Projektleiter Meinolf Remmert.

Workshop mit Mitarbeitenden
zum Thema Manner in Kitas

Julian Gullo, Auszubildender als Erzieher:
., Von wegen spielen — lernen ist angesagt”.

,Kinder erleben Frauen und Manner
als wichtige Bezugspersonen, Rollen-
bilder kénnen sich verandern und
ganz unterschiedliche Lebensmodelle
zwischen Beruf und Familie werden
konkret erlebbar. Natiirlich brauchen
in diesem Bereich eine
die
mit  Migrationshintergrund

wir auch
Willkommenskultur ~ fir jungen
Ménner

oder eigener Migrationserfahrung.”
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Das Programm wird vom Bundes-

ministerium fir Familie, Senioren,

dem Europdischen Sozialfonds der
Europdischen Union geférdert.

remmert@awo-ha-mk.de
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Europaischer Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION

far Deutschiand

Betriebskindergdrten

sind ein Erfolgsmodell

STANDPUNKT (€%

Industrie, Kommunen und

Wohlfahrtsverbénde

Kind oder Beruf? Das ist fur Arbeitnehmer in Industrie und Handel immer noch die Frage.

Denn unzureichende Kinderbetreuung bedeutet fiir die Eltern, und vor allem fisr die Mitter,

lange Erziehungspausen und Karriereknick.

Schlecht fiir die Mitter, schlecht fir die
Betriebe. Denn die haben viel Geld
in Ausbildung und Einarbeitung ihrer
Mitarbeiter investiert, ohne zu wissen,
ob sich diese Investition auszahlen
wird. Nachwuchsférderung, Bindung
und Akquise von qualifiziertem Per-

sonal sind aber in

Zeiten von
Fachkréaftemangel  fir die  Firmen
Uberlebenswichtig.
Innovativ  denkende  Unternehmen

werden deshalb selber aktiv bei der
Lésung der Betreuungsfrage. Betriebs-
kindergdrten mit langen Offnungs-

zeiten ab dem ersten Lebensjahr
entlasten die Eltern, binden sie an
das Unternehmen und reduzieren die
Ausfallzeiten.

Inzwischen hat es sich auch in der
Industrie herumgesprochen: Ein fami-
lienfreundliches Unternehmen st fir
potentielle Mitarbeiter ein attraktiver
Arbeitgeber. Beste Beispiele sind
der bereits bestehende Betriebskinder-
garten der Douglas Holding AG und
das neue innovative Pilotprojekt der
Firma KB Schmiedetechnik”inHagen.
Kurz gesagt: Betriebskindergarten sind
Wirtschaftsférderung  und ~ Standort-

sicherung. Die Kommunen tun sich
dagegen bislang etwas schwer mit
diesem Modell, dabei kénnen sie
schon jetzt den U3-Bedarf nicht aus
eigenen Kraften abdecken.

Der Zusammenklang von wirtschaft-
licher Produktivitét, gesellschaftlichen
Erfordernissen und persénlichen Le-
bensentwirfen ist machbar.

Die AWO stellt sich dabei als kompe-
tenter Ansprechpartner und Projekt-
begleiter zur Verfigung. Als Trager
zahlreicher Kitas hat sie bereits Erfah-

missen an einem Strang ziehen

-

von Hubert Puder

rungen in der Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft gesammelt.  Wirtschafts-
wachstum starkt die Region, familien-
Arbeitsmodelle
letztlich den sozialen Zusammenhalt.
Eine verdnderte Unternehmenskultur
in Zusammenarbeit mit Kommunen

freundliche starken

und Wohlfahrtsverbanden niitzt allen.
Dabei gibt es nur Gewinner.

¢ Traditionell
AWO-Mitgliedschaft mit der Bereit-
Fraven und Jugend (BMFSFJ)) und :

ww.awo-ha-mk.de
|
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von den

Guten

Ehrenamtliches Engagement
. ist eine der tragenden Sédulen

der Arbeiterwohlfahrt.

éDarun hat sich seit ihrer
;Griindung im Jahre 1919

nichts gedndert. Auch die
Bereitschaft und Fahigkeit zu
helfen ist iber die Jahrzehnte

. unverdndert hoch.

gGedndert haben sich aber die
¢ Strukturen, in denen freiwillige,
. unentgeltliche Arbeit zum Wohle
. der Gemeinschaft stattfindet.

sich  die

verbindet

schaft, sich ganz konkret am

eigenen Wohnort fir benachteiligte
: Gesellschaftsgruppen einzusetzen.
. Deutschlandweit sind es

Infos: Meinolf Remmert, 02371.2 19 74 19
: hin rund

immer-

100.000 Menschen,

. die auf diese Weise unentgeltlich
GLAPEGE® Py WTERL |

: und regelméBig zupacken, wo es

notig ist.

>> Lesen Sie weiter auf Seite 4
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Inklusion

Die Zukunft der Heilptdagogischen Kitas hat begonnen

. INTEGRATION:

Einbeziehung von Menschen

Seit drei Jahrzehnten arbeiten Erzieherinnen, Heilpdadagoginnen, Welche Elemente missen in ein ,inklusives System” der Kindergartenpadagogik

Motopédinnen, Ergo-, Sprach- und Physiotherapeuten in den drei Gbertragen (fransformiert) werden - und wie?

Heilpddagogischen Kindertageseinrichtungen der AWO Hagen- ;i den drei Heilpddagogischen Kitas und 22 Regelkindergérten viel P ' o
Markischer Kreis (Iserlohn, Altena und Meinerzhagen-Schiirfelde) Erfahrungsraum zur Verfigung steht, hat die AWO vor drei Jahren begonnen, . mif Behinderungen in ein

in Arbeitskreisen die Zusammenarbeit der verschiedenen Einrichtungsformen bestehendes System — allerdings

fir die Eingliederung behinderter und von Behinderung bedrohter
Kinder.

zu intensivieren. Doch es soll mehr daraus werden. : ohne das System grundsétzlich

Ein ,Transformationsprojekt” soll ausgehend von den drei heilpddagogischen P 2u veréindern.
Seit den 70er Jahren waren die ,sonder”-pddagogischen Konzepte und Ein-
richtungen der engagierteste Weg, Kindern mit Handicaps beste Chancen fir
eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu eréffnen. Trotz der zunehmend

kritischer werdenden Integrations-Diskussion entschieden sich immer wieder

Einrichtungen Modelle der Kooperation von elementar- und heilpddagogischen
Einrichtungen entwerfen: Ist es méglich, die Spezialisierung der Einrichtungen

INKLUSION:

aufzuheben und somitein sozialraum-bezogenes heilpddagogisches Angebot fir : :
i Einbeziehung von Menschen mit :

alle Kinder am Ort vorzuhalten2 Kénnte es Kooperationen mit anderen Trégern
geben, so dass die Heilpagdagogischen Einrichtungen ,Stitzpadagogische
Zentren"” fir ihre jeweiligen Stadte werden?

viele Eltern behinderter Kinder fir die Férderung in den Heilpddagogischen Behinderungen von Beginn an -
Kitas. Fir die hervorragenden heilpddagogischen und therapeutischen An- ) o
gebote unserer Einrichtungen nahmen viele Eltern auch lange Anfahrtszeiten alle sind mit eingeschlossen und
fir ihre Kinder in Kauf. Besonders die kleinen Gruppen und der hohe und ¢ niemand wird ausgegrenzt.

Viele Ideen und Fragen warten auf eine iberlegte und fundierte Umsetzung:
qualifizierte Personalbestand berzeugten die Eltern.

Die AWO strebt an, ein beispielhaftes Projekt anzustoflen und wird dazu Mittel
aus der Deutschen Behindertenhilfe beantragen.

Kann man die Vorteile der heilpadagogischen Einrichtungen

mit einem Verbleib im gewohnten Umfeld verbinden? Einen ersten Schritt legt die AWO derzeit in lIserlohn und Altena vor:

Beide Heilpddagogischen Kitas werden mit dem jeweils benachbarten
Die AWO Hagen-Mérkischer Kreis will die Diskussion iber die Umsetzung der

UN-Behindertenrechtskonvention (2009 von Deutschland unterschrieben) mit
einem eigenen ,Transformationsprojekt” beantworten.
Macht es Sinn, die besonderen Standards der heilpddagogischen Einrichtungen  Mehr Infos: Jérg Kempfer, Telefon 02352 . 71 0 51, skgtherapeuten@awo-ha-mk.de

Jugendberufshilfe Die AWO
geht auf Betriebe zu

Seit mehr als 30 Jahren ist die AWO in der Jugendberufshilfe

Regelkindergarten zu einer einzigen ,additiven” Kindertageseinrichtung
zusammengelegt und auch fir andere Behinderungsarten als bisher gedffnet.

zu kippen - ist das Inklusion?

Vizeprisidentin des Landtags Carina Godecke
und Michael Scheffler zv Gast im HPZ Iserlohn

von Michael Scheffler aus Iserlohn . . . . .
aktiv und hat dieses Arbeitsfeld im Laufe der Zeit immer

Die Themen ,Novellierung des Kinderbildungsgesetzes’ und ,Umsetzung der UN-Behinderten- weiter ausgebaut.

rechtskonvention’ standen im Vordergrund eines Besuchs der Landtagsvizeprasidentin So wurden in der Berufsvorbereitung im
letzten Jahr Gber 70 junge Menschen
ins Erwerbsleben begleitet. Fast 60

Auszubildende werden in Kooperation

Carina Goédecke (MdL) und des heimischen SPD-Landtagsabgeordneten Michael Scheffler im
heilpéddagogischen Zentrum der Arbeiterwohlfahrt in Iserlohn.

mit heimischen Betrieben ausgebildet

und schlieBlich kommen noch etwa
120 Azubis zu StitzmaBnahmen in
die Jugendberufshilfeeinrichtung in der
ErzstraBe in Hagen.

Carina Gddecke und Michael Scheffler informierten
Uber die anstehende Novellierung des umstrittenen
Kinderbildungsgesetzes der abgewdhlten  schwarz-
gelben Landesregierung. In einem ersten Schritt will die
rot-grine Regierungskoalition dafir sorgen, dass kiinftig

Die Zusammenarbeit mit Betrieben
steht dabei immer deutlicher im
wieder Praktikanten in den Kinderbildungseinrichtungen Vordergrund. ,Ausbildung - muss i
der Praxis erfolgen, wir wollen unsere
Jugendlichen so schnell und so gut wie
I mdglich die tagliche Arbeit im Betrieb

erfahren lassen” erklart Betriebsleiter

tatig sein kdnnen. AuBerdem soll das letzte Kita-Jahr
beitragsfrei gestellt werden. Die Pauschalen fir Kinder

in der U3-Betreuung werden generell erhoht, die fir
behinderte Kinder in der U3-Betreuung um 2000 Euro.

Der AWO-Unterbezirksvorsitzende Erich Mirmann stellte
den Gasten die Iserlohner Einrichtung vor, in der seit fast
40 Jahren gemeinsame Betreuung von Kindern mit und
ohne Behinderung stattfindet. Derzeit ist die AWO dabei,
das Angebot fir Betreuung unter 3-jghriger Kinder zu
erweitern. Auch den neuen Herausforderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention will sich die AWO stellen.
Betriebsleiter Johannes Anft machte jedoch deutlich,
dass dieser Prozess gestaltet werden misse und die
Anforderungen an die kinftigen Betreuungsstrukturen
.vom Kind her” gedacht werden missten.
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Bereits im Nachtragshaushalt 2010 habe das Land 150
Mio. Euro zur Verfigung gestellt, um die begonnenen
Investitionen fortfihren zu kénnen und 1300 Bauruinen im
Land zu verhindern. Auch in den Jahren 2011 bis 2013
werden Landesmittel fir den U3-Ausbau bereit stehen, bis
2013 sind 250 Mio. Euro eingeplant.

Bei einem Rundgang durch das Heilpadagogische Zentrum
konnten sich Carina Gédecke und Michael Scheffler von
der differenzierten Férderung iiberzeugen.

Die AWO legt sehr viel Wert auf die individuelle Betreuung
der Kinder. Landtagsvizeprasidentin Gédecke war von
der Einrichtung sehr angetan und versprach: ,Ich komme
fir einen langeren Besuch wieder!”

Mehr Infos: Ute Martens,

Telefon 02371 . 90 89 14, skg-iserlohn@awo-ha-mk.de

© H. Wippermann

Gerhard Litzenbirger.

Diese Vorgehensweise zahlt sich aus:
die Vermittlung aus der Berufsvorberei-
tung in eine betriebliche Ausbildung
ist mit Uber 70 % dauBerst erfolgreich;
die Quote von Uber 95 % bestandener
Abschlusspriifungen  bei den aus-
bildungsbegleitenden Hilfen spricht
fir sich.

Die AWO st stolz auf diesen Erfolg.
Sie gibt mit ihren Aktivitaten jungen
Leuten eine Lebensperspektive und
leistet einen Beitrag zur Beseitigung
des  Fachkraftemangels und  zur
Zukunftssicherung unserer Region.

Mehr Infos: Gerhard Litzenbiirger,
02331.94 38 94, luetzenbuerger@awo-ha-mk.de
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Projekt zur Inklusion von Bewohnern der AWO Wohnanlage Iserlohn

Voll normal

Menschen mit Behinderungen leben auch nicht viel anders als der
Rest der Gesellschaft. Sie haben die gleichen Interessen, hdren

gerne Musik und sind im Internet unterwegs.

Diese Erfahrung machten Schiler eines Gymnasiums, die sich mit Bewohnern der
AWO Wohnanlage StennerstraBe in Iserlohn trafen. Hier leben geistig, teilweise
mehrfach behinderte, iberwiegend junge Erwachsene.

|”, geférdert vom Landesjugendamt, wollen die
AWO-Mitarbeiter behinderte und nicht behinderte Menschen zusammenbringen,

Im Rahmen des Projekts , Voll norma

Vorurteile abbauen und Gemeinsamkeiten férdern. Den Auftakt machte der Be-
such eines Philosophie-Kurses von Schilern der Klasse 9. ,Die machen ja eigent-
lich das gleiche wie wir,” stellten die Schiler Gberrascht fest. Gemeinsame Interes-
sen sollen jetzt der Anknipfungspunkt fir weitere gemeinsame Aktivitdten sein.

Ab November bietet die AWO Wohnanlage einen Workshop im Hiphop-Tanz
und einen Kurs im Graffiti Sprayen an. Zahlreiche Anmeldungen liegen bereits
vor, berichtete Verena Domay, die das Projekt federfihrend betreut.

Mebhr Infos: Verena Domay, Telefon 02371 . 15 59 59 2, wohnheim-iserlohn@awo-ha-mk.de

Enervie fordert Umwelt-Projekt der AWO-Kita , Wundertiite” in Halver

Wasser und Energie sparen - das lernen in der AWO-Kita in Halver die Kinder von Anfang an.

Der Energieversorger Enervie hatte ein Férderprogramm ,Bildung an Schulen und Kindergérten”

ausgeschrieben. Das Projekt der ,Wundertite” hatte Enervie iberzeugt und so konnten Erzieherinnen

und Kinder im Mai stolze 5.000 Euro Férdergeld, aufgeteilt auf zwei Jahre, entgegennehmen.

Umweltschonendes  Verhalten  im
Alltag und breite Wissensvermittlung
gehen dabei Hand in Hand. Auf
Weltreise”

Kinder beispielsweise, wie schwer

einer erfuhren  die
es ist, sich in Afrika Trinkwasser zu
beschaffen. Parallel dazu ist eine
Gruppe Umwelthelfer in der Kita
dafiir verantwortlich, dass Wasser
nicht nutzlos aus dem Hahn flief3t

oder unnétig Licht brennt.

Wir wollen mit unserem Projekt
frihe

fir den Umwelt- und Klimaschutz

eine sehr Sensibilisierung
anstoBen und dabei mit den Kindern
Uben, wie wichtig der Umgang mit
Natur, Energie, und
Nahrungsmitteln ist”, beschreiben
Doris Teske und Sibylle Haberland
die Zielsetzung. Wichtig dabei:
Auch die Eltern sind in das Projekt
eingebunden.

Trinkwasser

Mehr Infos: Doris Teske, Telefon 02353 . 39 04, kita-halver@awo-ha-mk.de

Préventionstraining fir Vorschulkinder

STANDPUNKT

von Erich Miirmann

Das Teilhabegesetz -
eine Mogelpackung?

Mit Bildungsgutscheinen erreicht
man keine Chancengleichheit

Bildung ist der Schlissel zu beruflichem Erfolg und sozialem Aufstieg. In
Deutschland héngt sie in hohem MafBe vom Einkommen der Eltern ab, das
hat die PISA-Studie belegt. Denn Bildung ist eben nicht nur Mathe und
Englisch, dazu gehért auch Handball im Verein, Klarinettenunterricht in der
Musikschule und Nachhilfe, wenn es mal nicht so gut lguft. Bildung findet
zu weiten Teilen aufBerhalb des Unterrichts statt.

Mit Bildungspaket und Teilhabegesetz tragt die Bundesregierung dieser
Erkenntnis erstmals Rechnung und versucht mit zusatzlichen Leistungen
gegenzusteuvern.

So weit, so gut, kdnnte man meinen. Ministerin von der Leyen ist stolz
darauf, dass sie insgesamt 2,5 Millionen bedirftigen Kindern zu mehr
Chancengleichheit verhilft. Wie kommt es, dass nur jeder dritte Berechtigte
diese Leistungen auch in Anspruch nimmt2

Die Grinde sind vielfaltig. Da ist die Birokratie: Das Jobcenter beispielsweise
halt insgesamt 17 Formulare und Merkblatter vor, um Bildungspaket und
Teilhabeleistungen vollsténdig auszuschépfen. Schulen und Kitas missen fir
die Férderung des Mittagessens jahrlich einen neuen Antrag stellen. Auch
die Leistungen missen jeweils einzeln beantragt werden. Das zwingt die
Betroffenen, sich in Schule und Verein als bediirftig zu outen. UbermaBige
Scham kann sich ein Antragsteller nicht leisten.

Firs ,Mitmachen in Sport, Kultur und Freizeit” gibt es maximal zehn Euro
im Monat. Die Kinder kénnen sich freuen, sie dirfen jetzt einmal im Monat
eine halbe Stunde Musikunterricht nehmen.

Viele Verbdnde hatten gefordert, statt Bildungsgutscheine zu verteilen
doch lieber die Schulen besser auszustatten. Statt dessen wird jetzt
Nachhilfeunterricht bezahlt — héufig erst dann, wenn das Kind schon in
den Brunnen gefallen ist.

Gut gemeint ist das Gegenteil von gut getan.
Das Teilhabegesetz sollte Kindern mehr Zukunftschancen bringen. Dieses
Ziel wurde bislang verfehlt.

Integration ist vielfiltig,

sinnvoll und macht Arbeit

In 6ffentlichen Debatten wird immer wieder gefordert, dass Zuwanderer sich zu integrieren hatten -

Sich trauven, ,nein” zu sagen, will gelernt sein. Es bedeutet, Mut zu
haben und zu zeigen. Die Felder sind vielfdltig: ,Nein” sagen zu Gewalt,
Mutproben und Erpressung, aber auch bei ,Berihrungen”.

Starke Kinder werden nicht so leicht Opfer oder Téter

Sabine Fernholz, Leiterin der Kindertagesstatte Rappelkiste in Meinerz-
hagen, wei3: Kinder, die selbstbewusst sind und sich angenommen und
geliebt fihlen, halten auch einmal eine Ungerechtigkeit aus, ohne direkt
zurickzuschlagen. Sie lassen sich nicht schnell einschichtern, sondern
holen sich — wenn nétig — Hilfe. In diesem Sinne sind starke Kinder starke
Personlichkeiten und werden nicht so leicht Opfer oder Téter.

Das Préventionstraining ist fester Bestandteil der ABC-Kinder und deren
Eltern in der Kita Rappelkiste in Meinerzhagen. Seit Jahren wird es hier
erfolgreich durchgefihrt mit ausgebildeten Préventionstrainerinnen der
emanzipatorischen Jugendarbeit Oberberg.

Mebhr Infos: Sabine Fernholz, Telefon 02354 . 14 00 8, kita-meinerzhagen@awo-ha-mk.de

gemeint ist oftmals jedoch Anpassung.

Die AWO fordert seit vielen Jahren durch Fortbildungen,
Informationskampagnen und Kurse eine realistische Aus-
einandersetzung mit Fragen der Integration. Dazu sind
hohe Sachkenntnis und Reflexionsféhigkeit in der Mehr-
heitsbevélkerung nétig.

Der Landtag in NRW wird in diesen Wochen mit breiter
Unterstitzung der Parteien ein Integrationsgesetz verab-
schieden. Es enthdlt unter anderem die konkrete Forderung
an gesellschaftliche Gruppen und Verwaltungen, sich ihrer-
seits interkulturell besser zu orientieren und fortzubilden.
Diese Forderung wird von der AWO schon seit vielen
Jahren erhoben, umso erfreulicher, dass sie nun Eingang
ins Gesetz findet.

Der Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis war der erste,
der in allen Kitas Gber die Integrationsagenturen in Hagen,
Iserlohn und Lidenscheid interkulturelle Kompetenz durch
Schulungen geférdert hat. Inzwischen verstetigt ein
Arbeitskreis sowohl die Zusammenarbeit mit, als auch die
Arbeit fir Migranten. Auch der Jugendmigrationsdienst,
die Beratung fir erwachsene Zuwanderer und Flichtlinge
und viele Kurse und MafBnahmen férdern Integration.

Die AWO versteht dabei Integration als eine Anforderung
an alle Beteiligten in der Gesellschaft, unabhéngig von
Ethnie, Zuwanderung oder Geschlecht. Jeder Zuwanderer
und jeder einzelne Mensch in der Mehrheitsgesellschaft,
ebenso wie deren Institutionen sind gefordert, Integration
zu ermdglichen und zu leben.

Mehr Infos: Meinolf Remmert,
Telefon 02371 .21 97 41 9, remmert@awo-ha-mk.de
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FORTSETZUNG ,EINER VON DEN GUTEN” S. 1

Guten”, so bringt es der AWO-Slogan auf den Punkt. Verandert hat sich
im Laufe der letzten Jahre auch die Motivation der Ehrenamtlichen. Die
Bereitschaft zu langfristigem Engagement geht zurick. Zunehmend mehr
Menschen bevorzugen projektbezogene Tatigkeiten und wollen Zeitraum
und Thema ihrer Arbeit selbst bestimmen.

Das gilt auch fir die jungen Leute, die im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ) und neuerdings im Freiwilligendienst in den verschiedenen
Einrichtungen der AWO tatig sind. Der Freiwilligendienst hat den Zivildienst
abgeldst, der zusammen mit der Wehrpflicht zum 1. Juli 2011 ausgelaufen
ist. Unter dem Titel ,freiwillich” hat die AWO deshalb eine Kampagne
gestartet, mit der sie junge Erwachsene bis 27 Jahre zum Einsatz in einer
ihrer Einrichtungen motivieren will. Von der Kita bis zum Altenheim, von
der Strafgefangenentilfe bis zur Mithilfe im Stadtteilzentrum sind freiwillige
Helfer dringend nétig und erwiinscht.

Helfen ist keine EinbahnstraBe. Wer hilft, erhalt auch etwas zuriick. Finanziell
gesehen, sind Freiwilligendienst und FSJ Taschengeldjobs. Der persénliche
Mehrwert besteht in der Méglichkeit, sich in sozialem, politischem oder
birgerschaftlichem Engagement selbst zu erproben. Er besteht in der Még-
lichkeit der persdnlichen Orientierung, der Kompetenz- und Horizont-
erweiterung, aber vor allem bedeutet er eine Erfahrung firs Leben.

Auch fir die dlteren Helfer ist die Erfahrung gebraucht zu werden, ein
starkes Motiv. Denn am Ende will doch jeder von sich sagen kdnnen, er sei
,Einer von den Guten”.

>> Wer sich ehrenamtlich engagiert, ist grundsdtzlich ,Einer von den %

N, GUTEN.
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Mehr Infos: Uwe Feldhaus, Telefon 02331. 38 122, feldhaus@awo-ha-mk.de

VON DEN

)

Uber Ehrenamtlichkeit zv mehr Qualitiit im Helmut-Turck-Seniorenzentrum

Grofie Freude wber das

oo D€ AUSTAUSCH
ist wichtig

Das Wochenende vom 9. und 10. September 2011 stand in

der AWO Bildungsstatte Altastenberg im Sauverland wieder ganz

im Zeichen der AWO Ehrenamtlichen unseres Unterbezirkes.

Die Themenschwerpunkte rankten sich um die rechtlichen Grundlagen des
Ehrenamtes, die Kassenfihrung, die organisatorischen Strukturen der AWO und
um das wichtige Thema ,Demenz”. In GroB- oder Kleingruppen wurden die
Themen vorgestellt und gemeinsam bearbeitet.

Neben der ganzen Theorie standen aber auch immer der gemeinsame

Erfahrungsaustausch im Mittelpunkt der Klausur. Positives und Negatives wurde

mit Gleichgesinnten diskutiert und nicht selten eine einfache Lésung fir Probleme
gefunden. Besonders positiv fiel ins Gewicht, dass neue Mitstreiter sehr schnell
Anschluss finden und aus der Flut von Erfahrungen profitieren kénnen.

| Konstruktiv wurde seitens der Teilnehmer der zwanglose Austausch zwischen

Ehren- und Hauptamt empfunden. Telefonstimmen erhielten Gesichter. Auskinfte

konnten schnell und unkompliziert erteilt werden.

Mehr Infos: Kirstin Ebeling, Telefon 02331. 38 112, begegnungsstaetten@awo-ha-mk.de

freiwilliger Helfer

Die ehrenamtliche Unterstitzung iiber freiwillig engagierte Menschen im Helmut-Turck-Seniorenzentrum

© H. Wippermann

Engagement

wadchst stetig an. Waren noch vor wenigen Jahren nur sporadisch vereinzelt Ehrenamtliche im Hause

tatig, sind zum jetzigen Zeitpunkt ca. 20 Personen dauerhaft und regelméfBig im Einsatz.

.Ehrenamtlich tatige Menschen sind
eine Bereicherung fir jede Einrichtung.
Sie ergdnzen die Arbeit der Haupt-
amtlichen auf sinnvolle und ange-
sagt Betriebsleiter
Ohne die Bereit-
freiwillig  fur  hilfsbe-
dirftige Menschen einzubringen, wer-
den zukinftig die sozialen Leistungen
und Angebote in unserer Gesellschaft
auf Grund
Rahmenbedingungen

nehme Weise”,
Ulrich Goldmann.

schaft, sich

schlechterer finanzieller
und den zu-
satzlich  weiterhin  steigenden  fach-
lichen Anforderungen nicht mehr in

der bisherigen Qualitét funktionieren.

.Die Maglichkeiten, sich in einem
Pflegeheim zu engagieren sind sehr
vielfaltig,” so Goldmann weiter. Die
Palette reicht von Unterstitzung bei
Festen und Veranstaltungen tber Ein-
zelbetreuungen der Bewohner, soge-
nannten Patenschaften, bis hin zur
Durchfihrung eines Gruppenangebo-
tes fir eine kleinere Bewohnergruppe.

Dariber hinaus wird auch das Thema
Sterben nicht tabuisiert. Ehrenamtlich
organisierte Sterbebegleitung entlastet
auch Angehérige und Mitarbeiter von
dem Gefihl, nicht immer anwesend
sein zu kdnnen.

Ob Patenschaft, Handarbeit,
Kegeln oder Café:
Es gibt viele Méglichkeiten, sich
freiwillig zu engagieren

Im Helmut-Turck-Seniorenzentrum fin-
den derzeit neben einigen Einzel-
betreuungen  weitere regelmaBige
Angebote statt. Da gibt es die
wochentlich  ehrenamtlich  gefihrte
Né&h-
Puppenbastelgruppe. Aber auch An-

und  Strickgruppe oder die

gebote, die nur monatlich stattfinden
kénnen, sind ein grofler Zugewinn fir
die im Hause lebenden Bewohner. So
trifft sich neuerdings monatlich eine
Kegelgruppe auf der Kegelbahn in der
benachbarten Gemeinde.

Des Weiteren wird in Kirze ein ehren-
amtlich begleiteter sonntéglicher Frih-
schoppen starten. Ziel ist hier, insbe-
sondere auch mannlichen Bewohnern
das Gefihl zu vermitteln, friher gelebte
Geselligkeit im normalen Heimalltag
erleben zu kdnnen.

Als Gberaus positiv hat sich das iber
Ehrenamtliche organisierte Café ent-
wickelt, das von etwa 10 Frauen mehr-
mals wochentlich gedffnet wird.
Kaffee, Kuchen oder Eis in einer gemit-
lichen Atmosphére und die persdnliche
Ansprache der Ehrenamilichen finden
groBBen Zuspruch bei Bewohnern und
Besuchern.

Der allgemeine Umgang mit ehren-
amtlich engagierten Menschen zeigt
immer wieder aufs Neue ein fruchtbares
Miteinander.

Ideen oder Vorhaben zur Betreuung
der Bewohner kénnen und werden
nicht nur von den hauptamtlichen Mit-
arbeitern vorgeschlagen, sondern auch
von den Ehrenamtlichen selbst.

Dabei sorgt Organisatorisches wie
Versicherungsschutz, Fortbildung oder
gemeinsame Treffen fir den entspre-
chenden verbindlichen Rahmen.

,Wir finden: Der intensive Einsatz zur
Gewinnung neuer Ehrenamtlicher hat
sich gelohnt. Weitere freiwillige Helfer
sind jederzeit herzlich willkommen”,
so Betriebsleiter Goldmann.

Mebhr Infos:
Ulrich Goldmann, Telefon 02331 .36 850

goldmann@awo-ha-mk.de
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Fachklinik Deerth im neven Gewand

»Alles neu macht der Mai. ..«

Therapiezentrum Vorhalle

Der Oberbirgermeister der Stadt Hagen, Jérg Dehm, sprach als Moderator die
Schlussworte, indem er der Arbeiterwohlfahrt gutes Gelingen bei den Plénen
eines Klinikneubaus in Vorhalle wiinschte. Zuvor war ein Marathon der Fachklinik
TZ Vorhalle zuende gegangen, welcher aus einem dreifachen Tragerwechsel
innerhalb von finf Monaten bestand und sogar den Oberbirgermeister als
Unterstitzer auf den Plan rief.

Die Einrichtung sollte bereits seit 2001 aus baulichen Grinden geschlossen
werden. Gesundheitsamt und Rentenversicherung mahnten umfangreiche
Umbauarbeiten in dem denkmalgeschitzten Haus in Hagen-Vorhalle an,
andere Kostentrdger zogen sich zuriick. Ein Um- oder Neubau iberstieg aber bei
weitem die vorhandenen Mittel der Stadt, so dass die Diakonie Siidwestfalen sich mit
eigenenNeubauplanenalsneuverTrageranbot. DochauchdortwurdedieRealisierung
verworfen, so dass sich die AWO Hagen-Markischer Kreis ins Spiel brachte.

Lidenscheid — Familienbildung verabschiedet Leiterin

Fine Institution verldsst uns

Noch Mitte September war sie fir ihre 30jahrige Mitarbeit geehrt

worden, nun hat sie die AWO als Mitarbeiterin verlassen.

Lohr,

Leiterin  der

Karin langjahrige
Familienbil-
dungsstatte in Lidenscheid
wurde am 30.09.2011
von vielen Wegebegleitern
verabschiedet.

,Sie war ein Motor fiir die
Belange von Familien und
Kindern, eine Ké&mpferin
for Bildung und Chancen-
gerechtigkeit” sagt Be-
triebsleiter Gerhard Litzen-
birger.

" '4’“‘-

Hoéhen und Tiefen gefihrt, die Existenz des Hauses und
seiner vielfaltigen Angebote gesichert.

lhre Bekanntheit und Beliebtheit zeigte sich bei der
Verabschiedung durch die vielen Gaste, die ihr eine bunte
und vielféltige Abschiedsfeier gestalteten. Neben den vielen
guten Wiinschen, die ihr an einen Wunschbaum angeheftet
wurden erhielt sie manchen Dank, viele Geschenke und jede
Menge versteckter Hinweise, dass sie der Arbeiterwohlfahrt
doch bestimmt in ihrer nun etwas freieren Zeit weiter zur

So ganz hat das mit der Umbauzeit dann doch nicht geklappt:
Im Mai 2011 sollten die Renovierungs- und Sanierungsarbeiten der

Fachklinik Deerth abgeschlossen sein.

Jetzt wird es der Mai 2012 - aber nicht weil die Bauarbeiten verzégert wurden,
sondern weil sich das Land NRW auf Vorschlag der AWO dazu bewegen lief3,
einen kompletten Umbau der Fachklinik, verbunden mit einer Platzerweiterung

| fir den MaBregelvollzug, zu genehmigen und finanziell zu férdern.

Es wurden Flachen erweitert, eine ganze Etage abgetragen und neu aufgebaut,
Zimmer modernisiert, eine hochmoderne Lehrkiiche eingerichtet, und so weiter und
so weiter. Das alles im laufenden, wenn auch reduzierten Betrieb. Riickmeldung
der Rentenversicherungstrager nach einer Besichtigung: Sensationell!

Dennoch hatder Mai 2011 auch etwas Neues hervorgebracht: die Inbetriebnahme
einer Auflenwohngruppe in der Van-der-Velde-Villa in der Christian-Rohlfs-Straf3e.
Hier leben 12 junge Menschen zusammen und erproben sich im Rahmen der
Rehabilitation im drogenfreien Leben. Dabei werden sie von therapeutischen
Mitarbeitern und dem ,Segen” der Rentenversicherung begleitet, die das Projekt
bezahlt. Allerdings nur voribergehend.

Denn im November 2012 soll in Vorhalle eine neue Klinik fir die Medizinische
Rehabilitation von Abhdngigkeitserkrankungen entstehen. Dann heiBBt es
Abschied nehmen von der Stadtgartenvilla. Den Mitarbeitern dort und vor allem

den Bewohnern wird das sehr schwer fallen.

Harry Glaeske als Betriebsleiter der AWO-Kliniken erkannte das Potential der
teilstationdren Klinik und entwarf ein Konzept, welches den Neubau einer Klinik
vorsieht, in der sowohl die Rehapatienten der Fachklinik Deerth als auch die
Patienten aus Vorhalle betreut werden. Ergdnzt um einige Nachsorgepldtzen
wird somit ein hochaktuelles Klinikkonzept entstehen, welches auch sofort die
Anerkennung und Unterstitzung der Deutschen Rentenversicherung fand. Das
alte Gelénde mit der historischen Villa findet allerdings in seiner Gesamtheit
keine Bericksichtigung mehr.

Im November 2012 soll das neue Klinikgeb&ude fertig sein und fir Gber 50
Patienten ein neuer Ort der Hoffnung und Zuversicht fir ein suchtmittelfreies

Leben werden.

Mehr Infos: Harry Glaeske, Telefon 02331.90 84 0, glaeske@deerth.de

Betreuungsangebot fiir
Menschen mit Demenz in Haspe

Freiraum
fiir pflegende
Angehdrige

Einen Partner oder nahen Ver-
wandten zu pflegen ist schwer
und aufwendig. Kommt dann
noch die Diagnose ,,Demenz”
hinzu, steht der pflegende An-
gehérige vor weiteren Heraus-
forderungen. Diese zehren er-
heblich an den Kraftreserven.
Da ist etwas Zeit fir sich zu

haben, ein wahres Privileg.

Um den Angehérigen diesen Frei-
raum zu bieten, gibt es seit gut
einem Jahr in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft,Demenz” Haspe
ein niedrigschwelliges Betreuungs-
AWO Begeg-
nungsstatte am Hittenplatz 44.

angebot in der

Donnerstags von 14 bis 18 Uhr
werden derzeit Patienten von einer
Fachkraft und geschulten Ehrenamt-
lichen betreut.

Es wird gemeinsam gesungen, ge-
spielt, gegessen und erzahlt. Auch
Ausflige zu den Veranstaltungen
des Hagener Netzwerkes Demenz
standen schon auf dem Plan.

Die Betreuungskosten werden bei
Patienten ab der Pflegestufe O von
den jeweiligen Kassen bernommen.
Sollte die Diagnose ,Demenz”
gestellt sein, unterstitzen die kom-
petenten  Ansprechpartner  die
Angehérigen bei der Erlangung der
Pflegestufe und beim Ausfillen der
Antrdge.

Mehr Infos: Kirstin Ebeling,
02331 . 38 112, ebeling@awo-ha-mk.de

Musikprojekt in der Kindertagesstitte Rappelkiste

Von Musikpiraten,

Zauberwaldlgufern und
verwunschenen Klavieren

Immer wieder habe sie die Familienbildungsstatte durch

Die Kinder aus der AWO-Kindertagesstatte in Meinerzhagen verwandelten
sich in ihren Geschichten in zahlreiche abenteuerliche Gestalten und

Fabelwesen: Musikpiraten, Zauberwaldlaufer oder auch ein verwunschenes

Seite stehe. Und wie wir Karin Lohr kennen, wird sie das
auch in die Tat umsetzen.

Kindergartenjahr wieder aufgelegt wird.

Klavier — der Fantasie waren keine Grenzen gesetzt.

Unter der Leitung des Musikpadagogen Ralf Francke aus Lidenscheid wurde
dabei ausdrucksvolles Sprechen geibt, die eigene Stimme weitergebildet
und mit Musikinstrumenten miteinander kommuniziert.

Die Kinder hatten so viel SpaB, dass das Projekt bereits im neuen

Mehr Infos: Sabine Fernholz, Telefon: 02354.14 00 8, kita-meinerzhagen@awo-ha-mk.de
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30 Jahre Straffdlligenhilfe

Die Ruckfallgefahr bei Strafgefangenen ist hoch, denn viele kénnen nach der Entlassung

aus der Haft nicht in ein geordnetes Leben zurickkehren. Héaufig haben sie keine Arbeitsstelle,

keine Beziehungen, keinen festen Wohnsitz. Dazu kommen Drogenabhéngigkeit, psychische und

gesundheitliche Probleme. Ohne Meldeadresse kénnen sie aber beim Arbeits- oder Sozialamt

keine Anspriiche geltend machen. Und ohne Geld und ein stiitzendes soziales Umfeld ist die

Gefahr grof3, erneut kriminell zu werden. Am Ende steht oft der Rickfall ...

STRAFFALLIGENHILFE

Die sinnvolle Betreuung eines Straf-
falligen hort nach seiner Haft nicht auf.
Damit er nach der Haftentlassung

in der Gesellschaft wieder Fu3 fassen

kann, braucht er fachliche Unterstitzung.

! Die gesetzliche Grundlage dazu bildet :
§ 67 SGB XI. Er besagt, dass Menschen
geholfen werden muss, ,bei denen be- ]
sondere Lebensverhdltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind”, wenn
sie diese Schwierigkeiten ,aus eigener
Kraft” nicht iberwinden kénnen.

Auf Haftentlassene trifft dieser Satz

in hohem MafBe zu. Umfassende
Beratungsangebote und sozialthera-
peutische Wohngruppen unterstitzen

und stabilisieren die Befroffenen.

In Nordrhein-Westfalen sind die Land-
i schaftsverbénde fir die Finanzierung

zustandig.

Im Jahr 2009 befanden sich in Deutsch-
land 73.592 Menschen in Haft.

Mehr Infos:
Reinhard Hau, Telefon 02331 .13 787

haus-eckesey@awo-ha-mk.de

Um diesen Teufelskreis zu durch-
brechen, werden seit September
1981 in mehreren Stadten in NRW
Beratungsstellen fir Strafféllige durch
das Justizministerium gefdrdert. In
Hagen war die AWO von Anfang an
dabei. Sie schuf im Haus Eckesey ein
Beratungs- und Wohnangebot fir 26
Personen.

Einen dramatischen Einschnitt brachte
das Jahr 2003. Die Férdermittel wur-
den um mehr als ein Viertel gekirzt —
die AWO Hagen stand kurz vor der
Aufgabe dieses Arbeitsfeldes.

Durch einen finanziellen Kraftakt der
AWO konnte die Straffdlligenhilfe
aber erhalten werden. Ein Teil der
dabei
konzeptionell verandert.

Die Arbeit mit Straffdlligen beginnt
noch im Gefdngnis. Hier sollen sie auf

Einrichtung  wurde auch

die Entlassung in gesicherte finanzielle
und soziale Zusammenhdnge vorbe-
reitet werden. Fehlende Unterlagen
wie Personalausweis, Abmeldebeschei-
nigung der Meldebehérde, Sozialver-
sicherungsnachweis, die fir einen
Neustart ,draufBen” unabdingbarsind,
werden mit dem Gefangenen besorgt.
Dazu gehort aber vor allem, den
Inhaftierten am Entlassungstag eine
Unterkunft zu bieten.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die
materielle Integration den Einstieg
in die soziale Integration bedingt.
Denn ohne gesicherten Lebensunter-
halt durch Erwerbseinkommen, Ar-
beitslosengeld oder Grundsicherung
kann Integration nicht gelingen.
Deshalb stehen die Mitarbeiter dem
bei Behérden-
gdngen beratend zur Seite.

Entlassenen seinen

Zwei Ziele sind im Haus
Eckesey besonders wichtig:
die materielle und die soziale
Integration.

Zur materiellen Integration z&hlt auch
die Unterstitzung bei der Suche nach
einer Anschlusswohnung, sowie -
wenn mdglich — der schnelle Einstieg
ins Arbeitsleben oder in eine Aus-
bildung. Die Straffdlligenhilfe der
AWO dabei
Kontakte zu Betrieben und Jobcenter
sowie frdgerinterne Angebote.

Mit sozialer Integration ist der Auf-
bau verlasslicher Beziehungen ge-

nutzt gewachsene

meint, die Entwicklung individueller

Strategien zur  Strukturierung des
Tagesablaufs und Hilfen beim Er-
lernen sinnvollen Freizeitverhaltens.
Zur sozialen Integration gehért aber

auch die Auseinandersetzung des

im Haus

Straffélligen mit der begangenen Straf-
tat und die Erarbeitung und Einibung
konstruktiver, individuell und gesell-
schaftlich akzeptierter Problemlésun-
gen. Ergebnis all dieser Bemihungen
soll in erster Linie die zukinftige
Straffreiheit der im Haus Eckesey
betreuten Menschen sein. Damit
leistet die AWO einen wichtigen
Beitrag zu innerer Sicherheit und
effektivem Opferschutz.

Seit 1981 haben die AWO-Mitarbeiter
6000 Menschen
beraten und 1511 Menschen in ihrer

in Hagen Gber
Einrichtung mit Wohnraum versorgt.
Die Statistik beweist den Erfolg ihrer
Arbeit: Bei kurzfristiger, auf ein Jahr
bezogener Betrachtung liegt die
Rickfallquote bei ca. 10 Prozent.

Dabei zeigen in den letzten Jahren
immer mehr Klientinnen psychische
Auffélligkeiten oder sind mehrfach
belastet. Viele haben aufgrund jahre-
langen Drogen- oder Alkoholkonsums
und einem Lleben in der Wohnungs-
losigkeit massive gesundheitliche Pro-
bleme. Sie leiden an Hepatitis, HIV
oder an HerzKreislauf-Erkrankungen,
Diabetes oder Lungenproblemen.

Viele von ihnen waren durch Ob-
dachlosigkeit oder Suchtmittelabhan-

Eckesey

gigkeit jahrelang nicht in &rzilicher
Versorgung. Es wird daher immer wich-
tiger, eine addquate drztliche Versor-
gung zu gewdhrleisten und mit Ver-
sorgungsamt, Krankenhdusern sowie
Krankenkassen zu kooperieren.

Nicht immer sind die Anstrengungen
der Mitarbeiter erfolgreich. Erneute
Straffalligkeit, erneute Haft, Sucht
oder Tod von Klienten — damit missen
sie leben.

Aber die Erfolgsgeschichten iber-
wiegen. Denn da sind auch die
Klienten, die nach langen Jahren der
Straffalligkeit, mehrfachen Knastauf-
enthalten oder Drogenabhdngigkeit
durch die Betreuung im Haus Eckesey
den Weg in ein Leben ohne Drogen

und Kriminalitat gefunden haben.

Und diese Erfahrungen machen Mut.
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wesss RETTUNGSSChirme
fir die Schuldnerberatung?

Etwa 3,5 Millionen Privathaushalte sind in Deutschland Gberschuldet.

Demgegeniiber stehen bundesweit lediglich knapp 1.000 gemeinnitzige Schuldner- und Insolvenz-

beratungsstellen. Wegen der ungeniigenden Beratungskapazitét ist es derzeit nur ca. 10% der

Uberschuldeten Menschen méglich, in einer Schuldnerberatungsstelle kostenlos Hilfe zu erhalten.

Die Folgen sind: lange Wartezeiten, verzweifelte Ratsuchende, Gberlastete Beratungskréfte und

keinerlei Freirdume fir die unverzichtbare préventive Arbeit.

Waéhrend fir die Banken milliardenschwere Rettungs-
schirme gespannt werden, lésst man die Beratungsstellen
und somit die betroffenen Menschen im Regen stehen” klagt
Matthias Bruckdorfer, Sprecher der Arbeitsgemeinschaft
Schuldnerberatung der Verbande.

Als einen Beitrag zur Finanzierungssicherheit, zur Starkung
und zum Ausbau der Schuldnerberatung hat die LAG Freie
Wohlfahrtspflege zusammen mit der Verbraucherzentrale
NRW die Einrichtung eines Bankenfonds in Nordrhein-
Westfalen angeregt.

Bedauerlicherweisesinddieim Frihjahr201 1 durchgefishrten
Spitzengesprdche zwischen NRW-Familienministerin  Ute
Schéfer und den Vorsténden von Bankenvereinigung NRW

und Rheinisch-Westfalischem Genossenschaftsverband zur
Einrichtung eines solchen Bankenfonds erfolglos geblieben.
Bankenvertreter signalisierten keinerlei Gespréachsbereit-
schaft.

Es bleibt nur zu hoffen, dass der Dialog in naher Zukunft
wieder aufgenommen werden kann und sich die Privat-
und  Genossenschaftsbanken dem  Vorbild des NRW-
Sparkassenfonds anschlieBen, der seit 1998 Schuldner-
beratungsstellen in NRW  mit
Finanzierungsbeitrag unterstitzt.

einem regelmaBigen

Mebhr Infos:
Joachim Friederici, 02331.38 114, schuldnerberatung@awo-ha-mk.de



AWO Westliches Westfalen

www.awo-ww.de

Freiwillig in der AWO: Gutes tun fiir sich und andere

christopher (19): »Ich will mich engagierenc

Christopher ist 19 Jahre alt und arbeitet seit September im AWO-Seniorenzentrum in Linen-Brambauer.

Er gehort zu den ersten jungen Menschen, die sich fiir ein Jahr Bundesfreiwilligendienst (BFD) im AWO-Bezirk Westliches Westfalen entschieden haben.

»Ich méchte mich engagieren und etwas fir die Gesellschaft tun”, sagt er.

Dieses Anliegen teilt der Abiturient, der demnéchst Soziale
Arbeit studieren mochte, mit zurzeit rund 40 weiteren
jungen Ménnern und Frauen, die in diesen Wochen ihren
Dienst antreten. Rund 300 sollen es insgesamt werden.
Hinzu kommen rund 300 junge Leute, die ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) im AWO-Bezirk absolvieren.

Wahrend das FSJ seit Gber 40 Jahren etabliert und
entsprechend populdr ist, muss der Bundesfreiwilligendienst
erst noch bekannt werden. Er ist mit Wegfall des
Zivildienstes eingefihrt worden und soll die bestehenden
Angebote im FS)-Bereich ergdnzen und unterstitzen. Die
AWO hat deshalb eine Kampagne gestartet: ,Freiwillig
engagiert mit der AWO”. Unter www.awo-freiwillich.de
finden sich jede Menge Informationen zu beiden Diensten,
aber auch Erfahrungsberichte junger Menschen aus der
taglichen Arbeit.

Die inhaltliche Ausgestaltung von FSJ und BFD ist
dhnlich.  Unterschiede bestehen in den vertraglichen
und organisatorischen Regelungen. Grundsétzlich gilt:
Freiwillige sind sozialversichert, erhalten ein Taschengeld,
das je nach Einsatzstelle variieren kann (gesetzliche
Hochstgrenze 330 Euro) und nehmen regelmdBig an
Seminaren teil, in denen der Dienst padagogisch begleitet
wird. Einsatzbereiche sind Kitas, Seniorenzentren,
Migrationsdienste oder Einrichtungen der Behindertenhilfe.
Die Freiwilligen sind dort von groBer Bedeutung. Denn sie
bringen Zeit mit fir etwas, was im Alltag schnell zu kurz
kommt: das menschliche Miteinander.

Pflegeeinrichtungen erhalten Bestnoten

Ein »Sehr gut«

Friedhelm-Sandkihler-Seniorenzentrum
Hittenplatz 46-48
58135 Hagen (Haspe)

Tel. 02331.90 34 00

92 Plétze Qualitat in der Pflege ist ein heif8 diskutiertes Thema. Die AWO

Helmut-Turck-Seniorenzentrum
Johann-Friedrich-Oberlin-Str.11-15
58099 Hagen-Helfe

Tel. 02331.36 80

144 Pléatze, 24 Kurzzeitpflegeplatze

muss diese Diskussion nicht firchten. Den Seniorenzentren im
Bezirk Westliches Westfalen wird vom Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) eine sehr gute Qualitat bescheinigt: Die

durchschnittliche MDK-Benotung liegt aktuell bei 1,51 und ist damit
Seniorenzentrum Hagen-Hohenlimburg
Wesselbachstr. 93-97
58119 Hagen (Hohenlimburg)
Tel. 02334.44 25-0

besser als der Landesdurchschnitt von 1,71.

126 Platze

Seniorenzentrum Parkheim Hemer

Parkstr. 35
58675 Hemer
Tel. 02372.5 90
170 Platze

Seniorenzentrum Iserlohn
SchulstraBBe 61

58636 Iserlohn

Tel. 02371.699-0

99 Platze

Seniorenzentrum Kierspe
Haunerbusch 19-21
58566 Kierspe

Tel. 02359.66 21

104 Platze

Seniorenzentrum Liidenscheid
Parkstr. 126

58509 Liidenscheid

Tel. 02351.15 40

80 Platze

Aufgabe des Medizinischen Dienstes
ist es unter anderem, im Auftrag der
Landesverbdnde der  Pflegekassen
regelméBig  Qualitatsprifungen  in
Pflegeeinrichtungen  durchzufihren.
Noten gibtes fir die Bereiche Pflege und
medizinische Versorgung, Umgang mit
Demenzkranken, Soziale Betreuung,
Wohnen und Verpflegung sowie auf
Grundlage einer Bewohnerbefragung.
2010 lag die Gesamtnote fir die
AWO-Hauser noch bei einer 2.

Wir haben uns von 2010 auf 2011
nicht nur verbessert, sondern sind
inzwischen auch besser als der Bundes-
und der Landesdurchschnitt”, zieht
Reinard Striwe eine positive Bilanz. Er
ist Leiter der Hauptabteilung Steuerung
der Betriebe und Qualitatsmanagement
beim Bezirk Westliches Westfalen.

Und gerade das Qualitdtsmanagement-
System spielt fir das gute Abschneiden
der AWO-Einrichtungen eine entschei-
dende Rolle. Seit dem Jahr 2003 ist es
for die Seniorenzentren vom TUV Nord
in Verbindung mit den bundesweit
geltenden  AWO-Normen zertifiziert.

In jeder Einrichtung findet jahrlich ein
internes Audit statt, mitdem das gesamte
System, die fachliche Umsetzung der
Prozesse und damit natirlich auch
die Umsetzung der MDK-Forderungen
geprift und gegebenenfalls verbessert
wird. Dabei geht es zum Beispiel um
Themen wie Sturzprophylaxe, Schmerz-
management und Erndhrung, aber
auch um Standards fir Bereiche wie
Pflegedokumentation und Einarbeitung
von Mitarbeitern oder um Ubergeord-
nete Prozesse wie Beschwerde-
management.

Lernen firs Leben

Vorlesen, Plaudern - all das sind Aufgaben, die die jungen
Menschen Gbernehmen. Sie tun damit nicht nur anderen
etwas Gutes, sondern auch sich selbst.

Denn wer ein Jahr im Sozialen Bereich arbeitet, lernt
firs Leben: den Umgang mit Menschen, die Bereitschaft,
Verantwortung zu Ubernehmen, die Fdhigkeit zu
organisieren. Und ganz nebenbei bringt die Arbeit fir
eine gute Sache auch noch Spaf3.

Dabei sollen die Freiwilligendienste keinesfalls dem
traditionellen Ehrenamt in der AWO Konkurrenz machen.
Allein 10.000 Ehrenamtliche gibt es im Bezirk Westliches
Westfalen, ohne die die AWO ihre vielféltigen Leistungen
niemals erbringen kénnte. Die jungen Menschen kommen
fir jeweils ein Jahr hinzu - mit viel Begeisterung und

Engagement.

&

Christopher liest
in der Zeitungsrunde

Senioren etwas vor.

Weitere Infos: Xenja Winziger,
Telefon 0231 5483299, xenja.winziger@awo-ww.de

Personal und Bewohner der AWO-Einrichtung Linen-Brambauer
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Gemeinsam
neve Wege finden

ist das Motto der Sozialpadagogischen Familienhilfe (SPFH)
im AWO Unterbezirk Hagen-Markischer Kreis,

seit Januar 2011 mit vergréf3ertem Team.

Das Team:
Britta Kraft, Anna Noga und

Bernd Schumacher

(v.1.)

Die SPFH ist ein Hilfeangebot fir Familien, Elternpaare oder Alleinerziehende,
deren Lebenssituation durch vielféltige soziale, psychosoziale oder individuelle
Schwierigkeiten gekennzeichnet ist. Am Wohl des Kindes orientiert, unterstitzt
sie Familien, ihr Leben eigensténdig und eigenverantwortlich zu gestalten.
Im Mittelpunkt der Arbeit steht das ,Hier und Jetzt” der Familie in ihrem
Umfeld.

Bevor ein Hilfsangebot gestartet werden kann, missen sich die Hilfebedirftigen
an das Jugendamt der Stadt Hagen wenden und einen Antrag auf
Sozialpddagogische Familienhilfe stellen.

Fir Fragen steht das Team in der Béhmerstrafie 11, 58095 Hagen unter Telefon
02331.38 110 zur Verfilgung. Gerne informieren wir die Hilfesuchenden und
begleiten sie bei der Kontaktaufnahme zum Jugendamt.

Unser Herz
hat Hinde

In diesem Jahr hat die
Arbeiterwohlfahrt Hagen-
Markischer Kreis ihren
ersten Mitarbeiterinfotag

G
durchgefihrt.

n
Mirkischer Kreis

Jubilarfeier 2017 e voien we:

: Mit Frau Anja Oye haben die Mitarbeiterinnen von »Kur und Erholung«

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am 15.09.2011 in der

AWO-Begegnungsstatte im ha.ge.we Kulturhof Emst fiir ihre
: ,Wir freven uns auf Frau Oye,

25-35jdhrige Betriebszugehorigkeit

Bartels, Martina Hesterberg (Reihe vorn von links),

Karin Lohr, Geschaftsfishrer Hubert Puder, Gerd Litzenbiirger (hintere Reihe von links)
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i da sie von
. Werdegang

i ihrer persénlichen Art sehr gut
i zu uns passt’, so Frau Discher,
;Mitarbeiterin der Abteilung Kur |
: und Erholung.

. Anja Oye war lange selbstdandig
“in der Reisebranche tatig und
" hat dariber
benachteiligte Kinder und Jugendliche
: eingesetzt.
i Nachdem die Kinder jetzt groB sind,
: kam das Angebot der AWO genau
Armin Lauhoff, Helga Juchmann, Barbara Maijor, Birgit Kmoschka, Ursula Wolzenburg, llona riChﬁg' Hier kann ich sowohl meine
. Reisekenntnisse als auch mein soziales
Lothar Freerksema, Annegret Michael, Gerulf Mintenig, UB-Vorsitzender Erich Mirmann, Engagement einbringen”, so  Oye.
: Die AWO-Mitarbeier freuen sich auf
: den neuen Katalog 2012, der von
dem Team mit vielen neuen aber auch

" bewdbhrten Zielen geplant wurde.

Manvela Lex (links) und
Sabine Bomm (rechts)
mit den Spielen fir das
Spielezimmer

R

Mehrgenerationenhaus
gewinnt Spieleausstattung

Spieleausstattung fiir Jung und Alt gewonnen.

In Kooperation mit dem Verein ,Mehr
Zeit fir Kinder”, der Deutschen Alz-
heimer Gesellschaft und dem Transfer-
zentrum fiir Neurowissenschaften und
Lernen (ZNL) Ulm, méchte das Bundes-
familienministerium das gemeinsame
Spielen in Mehrgenerationenhdusern
besonders férdern und lud daher
bundesweit zur Entwicklung geeigneter
Konzepte ein.

20 Spielezimmerkonzepte, darunter
das des AWO - Mehrgenerationen-
hauses Lidenscheid, konnten die

paket belohnt.

zimmers als

Menschen aller Generationen steht :

nun nichts mehr im Wege.

Offen stehen soll es kiinftig qlleng
groBBen und kleinen Besuchern des Z M I('.I. '.I.
Mehrgenerctionenhouses,dechmiIien-§ Wel I us ml
bildungsstdtte, der Integrationsagentur :

und des Kindertagespflegebiros des *

AWO-Hauses im Duisbergweg.

Mehr Infos: Sabine Bomm, Telefon 02351.31 39, mehrgenerationenhaus@awo-ha-mk.de

: Es passte alles.

¢ Punkt
: Stadtkapelle Kierspe den ersten Ton
“und gab sodann dem Vorsitzenden
 der AWO, Erich Mirmann, und der
Schirmherrin

28. Hihnerfest
in Kierspe

Das Wetter

hatte nicht anders sein durfen,
die Gdste waren entspannt und
gkamen in groien Scharen auf
das 28. Hihnerfest der AWO.

11.00 Uhr spielte die

des der

Hihnerfestes,

. Bundestagsabgeordneten Petra Crone
. Raum, das Fest offiziell zu eréffnen.

. Crone hatte einen groBen Korb mit
: Rosen als Dank fir die Bediensteten
des Seniorenzentrums mitgebracht. Sie
. betitelte den Organisator des Festes
: Erich Miirmann scherzhaft als ,Hahn im
: Korb”, hielt sich aber nicht mit langen
: Reden auf und gab alsbald das Fest frei.
. . . . . © Die Kinder der AWO-Kindertagesstétten
Das Mehrgenerationenhaus Lidenscheid hat eine umfangreiche Rasselbande und Liederwiese waren
. mit eingebunden, es gab Infosténde
. Uber Kindertagespflege sowie Kuren

Fachjury besonders berzeugen und und Erholungsfahrten. Dariber hinaus

wurden mit einem wertvollen Spiele- © engagierten sich wie in den Vorjahren
¢ der Lions-Club MeinerzhagenKierspe,

: die Feuerwehr

Der Einrichtung des neuven Spiele- : r |1 Kerspe-Knappen.

Begegnungsstdtte  fir :

sowie der Schalke-

Iserlohn

neuer Leitung

Die AWO Kita Lummerland sowie
die Kita Wiemer in Iserlohn haben
neve Lleiterinnen: Arzu Sahin-Unsal
hat die Leitung der Kita Lummerland
ibernommen  und  Britta  Holt
Hermerschmidt wechselte in die
Kita Wiemer. Beide sind bereits seit
ladngerem im AWO-Team und bringen
Vorerfahrung in der Leitung einer
Kindertagestétte mit.

Neue Leiterin der Einrichtung Kur und Erholung

seit dem 01.10.2011 eine neue Leiterin.

ihrem beruflichen

und

insbesondere

hinaus sich stark fir

Mehr Infos: Kur und Erholung, Frankfurter Straf3e 78, 58095 Hagen

Telefon: 02331.12 75 12 0, kur@awo-ha-mk.de

Kur und Erholung hiilt den
Katalog fiir 2012 bereit

Telefonischer Kontakt:

SENIORENFREIZEITEN: 02331.12 75 12 4 (Anja Oye und Astrid Discher)
KINDER UND JUGENDFREIZEITEN: 02331.12 75 12 3 (Tatjana Derer)

MUTTER-/VATER-KIND-KUREN: 02331.12 75 12 5 (Regina Klein)
Montag bis Donnerstag 9.00-12.30 und 13.30-16.00 Uhr, Freitag 9.00-12.00 Uhr

In unseren Beratungsstellen:

ISERLOHN, Elisabethstrafle 32, 58636 Iserlohn
Montag 9.00-12.00 Uhr, Dienstag 14.00-16.00 Uhr

LUDENSCHEID, Duisbergweg 3, 58511 Lidenscheid

Dienstag 9.00-11.30 Uhr

Informationen zu Mutter-/Vater-Kind-Kuren erhalten Sie auch in allen
Kindertageseinrichtungen der AWO Hagen-Mérkischer Kreis.




